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ЗВІТ ПРО УПРАВЛІННЯ                                                                                                               

Приватного акціонерного товариства 

Страхова компанія «ІНТЕР-ПОЛІС» за 2025 рік 

Звіт складено відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні» та з урахуванням Методичних рекомендацій щодо складання звіту про 

управління, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 07.12.2018 № 982.  

1. Загальна інформація про Товариство.  

ПрАТ СК «ІНТЕР-ПОЛІС» є страховиком, що здійснює діяльність у сфері іншого страхування, 

ніж страхування життя. Основним видом діяльності Товариства є страхування за КВЕД 65.12. 

Товариство працює на підставі чинних ліцензій та має систему управління, до якої входять 

Наглядова рада, Правління, функція внутрішнього аудиту, функція управління ризиками та 

функція комплаєнсу. Статутний капітал Товариства становить 48 003 тис.грн. Основним 

акціонером з істотною участю є АТ «Укрзалізниця».     

За даними річної фінансової звітності середня кількість працівників Товариства у 2025 році 

становила 71 особу, тоді як у 2024 році - 81 особу. Таким чином, у 2025 році середньооблікова 

чисельність працівників зменшилася на 10 осіб. За показниками чисельності працівників та 

активів балансу Товариство за результатами 2025 року належить до категорії середніх 

підприємств.                                                                                                                                                                                                      

У 2025 році діяльність Товариства здійснювалася відповідно до Стратегії на 2025-2028 роки, 

Плану діяльності на 2025-2028 роки, фінансового плану, документів щодо ризик-апетиту та 

лімітів ризиків, річного плану внутрішнього аудиту, а також внутрішніх регламентів, які протягом 

року оновлювалися за рішеннями Наглядової ради.  

2. Аналіз результатів діяльності Товариства за 2025 рік.   

За підсумками 2025 року Товариство отримало чистий прибуток у сумі 19 603 тис. грн, тоді як за 

2024 рік чистий прибуток становив 11 302 тис. грн. Таким чином, фінансовий результат 

покращився на 8 301 тис. грн, або на 73,5%. Це означає, що у звітному році Товариство не лише 

збільшило обсяг діяльності, а й зберегло прибутковість в умовах значного зростання страхового 

та операційного навантаження. 

Чисті зароблені страхові премії за 2025 рік становили 342 201 тис. грн, тоді як у 2024 році - 191 

509 тис. грн. Приріст склав 150 692 тис. грн, або 78,7%. Надходження від страхових премій за 

звітом про рух грошових коштів у 2025 році становили 383 391 тис. грн, тоді як у 2024 році - 251 

426 тис. грн. Отже, у 2025 році Товариство суттєво наростило масштаб страхової діяльності як за 

нарахованими, так і за фактично отриманими преміями. 

Разом із цим істотно зросло витратне навантаження. Собівартість реалізованої продукції, робіт і 

послуг у 2025 році становила 313 109 тис. грн, тоді як у 2024 році - 165 078 тис. грн. Валовий 

прибуток зріс з 26 431 тис. грн до 29 092 тис. грн, тобто лише на 2 661 тис. грн. Це означає, що 

зростання премій супроводжувалося майже пропорційним збільшенням витратної частини. 
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За елементами операційних витрат найбільший приріст припав на інші операційні витрати, які 

збільшилися з 175 355 тис. грн у 2024 році до 331 080 тис. грн у 2025 році. Витрати на оплату 

праці зросли з 14 410 тис. грн до 24 188 тис. грн, відрахування на соціальні заходи - з 2 865 тис. 

грн до 4 915 тис. грн, амортизація - з 1 265 тис. грн до 1 600 тис. грн. Отже, 2025 рік був роком не 

лише зростання премій, а й суттєвого збільшення навантаження на поточну діяльність 

Товариства. 

Незважаючи на зростання премій та прибутку, чистий рух коштів від операційної діяльності був 

від’ємним і становив -17 432 тис. грн, тоді як у 2024 році цей показник був додатним 24 929 тис. 

грн.  

Зміни обсягів надходжень страхових премій та інших грошових потоків від операційної 

діяльності у звітному періоді зумовлені зміною обсягів страхової діяльності Товариства та 

структурою розрахунків зі страхувальниками і контрагентами. Від’ємне значення показника 

«Чистий рух коштів від операційної діяльності» пов’язано із збільшенням обсягу валу страхових 

платежів по обов’язковому страхуванню цивільно-правової відповідальності власників наземних 

транспортних засобів, що призвело до збільшення відрахувань (членські внески, пряме 

врегулювання, взноси до ФЗП) до залишків страхових резервних фондів МТСБУ з поточного 

рахунку Компанії. Залишки страхових резервних фондів в МТСБУ є ліквідним активом 

Товариства. 

У підсумку результати діяльності  досягнуті  в умовах значного збільшення витрат, навантаження 

на резерви, виплати  Товариства за 2025 рік , але є позитивними з точки зору росту страхових 

премій і чистого прибутку.  

3. Аналіз фінансового стану Товариства станом на 31.12.25. Фінансовий стан Товариства на 

31.12.25 характеризувався поєднанням трьох ключових показників: зростання масштабу 

діяльності, збереження прибутковості та підвищеного навантаження на ліквідність. 

У структурі активів у 2025 році відбулися помітні зміни. Нематеріальні активи збільшилися з 1 

128 тис. грн до 1 633 тис. грн. Основні засоби зменшилися з 17 928 тис. грн до 7 556 тис. грн. Інші 

фінансові інвестиції зросли з 3 204 тис. грн до 20 280 тис. грн. Це свідчить про зростання ролі 

фінансових вкладень у загальній структурі активів Товариства. Звітами про оцінку підтверджено 

оціночну вартості земельної ділянки - 7 000 тис. грн. та акцій корпоративного інвестиційного 

фонду на 3 000 тис. грн. що дало змогу Товариству реалізувати ці активи та придбати 

високоліквідні активи, а саме облігації ТОВ «ФК «А-ФІНАНС» на 20 061 тис. грн, які дають 

постійний щомісячний купонний дохід у розмірі 16 % річних. Це означає, що управління 

активами у 2025 році мало прямий зв’язок із підтриманням фінансової стійкості та ліквідності. 

Скоригований залишок власного капіталу на початок 2025 року становив 82 014 тис. грн. За 

підсумками року чистий прибуток становив 19 603 тис. грн, але інший сукупний дохід був 

від’ємним і дорівнював -11 267 тис. грн, що частково зменшувало позитивний вплив прибутку на 

капітальну базу. Крім того, прибуток за 2024 рік у сумі 11 302 тис. грн не був розподілений і 

залишався в розпорядженні Товариства, що свідчило про більш консервативний підхід до 

капіталу. 

У бюджетних матеріалах на 2025 рік Товариство планувало перевищення суми прийнятних 

активів над сумою зобов’язань на рівні 87 948 тис. грн, виконання вимог до капіталу 

платоспроможності на рівні 110,0% та виконання вимог до мінімального капіталу на рівні 178,2%. 
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Це підтверджує, що розвиток бізнесу у 2025 році планувався з орієнтацією на підтримання запасу 

платоспроможності, а не лише на приріст продажів. 

Разом із тим від’ємний операційний грошовий потік означає, що найбільш чутливим елементом 

фінансового стану залишалася ліквідність. Грошові кошти, рух яких наведено в звіті про «Рух 

грошових коштів» є частиною активів Товариства та не впливає на всі ліквідні активи Товариства. 

Тому станом на 31.12.2025 фінансовий стан Товариства можна оцінити як загалом стійкий, але 

такий, що вимагав уважного контролю активів, резервів, поточних розрахунків, страхових виплат 

і грошових потоків.  

4. Основні фактори, що вплинули на результати діяльності Товариства у 2025 році.    

Визначальним фактором, що впливав на результати діяльності Товариства у 2025 році, була 

структура страхового портфеля та роль ОСЦПВВНТЗ у формуванні доходної бази. За річною 

звітністю, поданою до НБУ за 2025 рік, показники за цією лінією бізнесу підтверджують його 

ключове значення для формування страхових премій, витрат і фінансового результату 

Товариства. Саме тому протягом 2025 року Товариство неодноразово переглядало тарифні умови, 

розміри комісійної винагороди, продуктові пакети та умови реалізації договорів ОСЦПВВНТЗ, 

оскільки цей вид страхування найбільше впливав на доходи, витратне навантаження, рівень 

збитковості та ліквідність компанії. 

Другим важливим фактором був перегляд і розвиток страхових продуктів. У 2025 році Правління 

та Страховий комітет системно розглядали нові редакції страхових продуктів і страхових умов, 

зокрема за КАСКО, страхуванням водія і пасажирів від нещасних випадків, продуктом «ППО-

ЗАХИСТ» та продуктом «ЩАСЛИВА ПОДОРОЖ». Продукт «ЩАСЛИВА ПОДОРОЖ» було 

введено в дію з 01.08.25, а з 10.09.25 його продаж поширено на агентів і платформи. Це свідчить 

про те, що у 2025 році Товариство не лише підтримувало чинний страховий портфель, а й 

послідовно розвивало продуктову лінійку та канали продажу. 

Третім фактором була робота з відновлення добровільного медичного страхування. За 

стратегічними та плановими матеріалами до повномасштабного вторгнення ДМС формувало до 

30% страхового портфеля, однак після початку війни клієнтська база у цьому сегменті 

скоротилася приблизно на 90%. У 2025 році Товариство працювало над відновленням цього 

напряму шляхом збереження профільної команди, орієнтації на корпоративний сегмент і 

впровадження оновленої моделі продажу. Таким чином, розвиток ДМС у 2025 році розглядався 

як один із напрямів подальшої диверсифікації бізнесу. 

Четвертим важливим фактором був контроль збитковості, достатності страхових резервів і 

своєчасності страхових виплат. У 2025 році Товариство затверджувало середній розмір збитку за 

ОСЦПВВНТЗ, КАСКО, медичним страхуванням і страхуванням від нещасних випадків для 

використання при формуванні резерву заявлених, але не врегульованих збитків, а також 

запровадило щоденний контроль строків прийняття рішень щодо страхових виплат. Додатково 

процес врегулювання збитків був включений до плану внутрішнього аудиту. Отже, вплив на 

фінансовий результат у 2025 році визначався не лише обсягом укладених договорів, а й якістю 

управління збитковістю, резервами та страховими виплатами. 

П’ятим фактором була система перестрахувального захисту. У 2025 році Товариство системно 

використовувало перестрахування як інструмент обмеження власного утримання за окремими 

ризиками, у тому числі з пов’язаною особою - ПрАТ «ІННОВАЦІЙНИЙ СТРАХОВИЙ 
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КАПІТАЛ». Матеріали Наглядової ради підтверджують системний характер таких операцій 

протягом року. Це свідчить про те, що перестрахування у 2025 році безпосередньо впливало на 

структуру прийнятого ризику та фінансову стійкість Товариства. 

Шостим фактором була робота з активами та інвестиційними рішеннями. У 2025 році 

Інвестиційний комітет і Наглядова рада розглядали питання придбання облігацій ТОВ «ФК «А-

ФІНАНС» на суму 20 061 тис. грн, продажу фінансових інструментів на суму 3 000 тис. грн, а 

також продажу земельної ділянки на суму 7 000 тис.грн.. Це означає, що на результати діяльності 

Товариства впливала не лише страхова операційна діяльність, а й рішення щодо управління 

ліквідністю, інвестиціями та окремими активами. 

Отже, на результати діяльності Товариства у 2025 році найбільше впливали такі фактори: значна 

роль ОСЦПВВНТЗ у структурі страхового портфелю, перегляд страхових тарифів і комісійної 

винагороди, оновлення та розвиток страхових продуктів, заходи з відновлення добровільного 

медичного страхування, контроль рівня збитковості та страхових виплат, використання 

перестрахувального захисту, а також рішення щодо управління активами і фінансовими 

ресурсами. 

5. Основні ризики діяльності та їх вплив на фінансовий стан Товариства.                                                     

5.1. Ризик ліквідності. У 2025 році одним із найбільш чутливих для Товариства залишався ризик 

ліквідності. Незважаючи на зростання страхових премій та прибутку, чистий рух коштів від 

операційної діяльності був від’ємним і становив -17 432 тис. грн.  Це пов’язано із збільшенням 

обсягу валу страхових платежів по обов’язковому страхуванню цивільно-правової 

відповідальності власників наземних транспортних засобів, що призвело до збільшення 

відрахувань (членські внески, пряме врегулювання, взноси до ФЗП) до залишків страхових 

резервних фондів МТСБУ з поточного рахунку Компанії. 

 Ризик ліквідності  для страхових компаній — це загроза того, що вона не зможе вчасно 

розрахуватися за претензіями клієнтів (виплатити страхові відшкодування) або іншими 

зобов'язаннями через неможливість швидко перетворити активи на готівку без суттєвих втрат. За 

таких умов ліквідність була одним із ключових чинників, що впливали на фінансову стійкість 

Товариства в період зростання обсягів діяльності. Тому Товариство за потреби збільшення своїх 

обігових коштів розміщує свої грошові кошти на короткі терміни чи швидкого продажу.  

5.2. Ризик концентрації страхового портфеля. У 2025 році для Товариства зберігався високий 

ризик концентрації страхового портфеля. За річною звітністю, поданою до НБУ, ОСЦПВВНТЗ 

залишалося основним видом страхування, який формував значну частину доходної бази. Це 

означало, що будь-які негативні зміни за цим видом страхування, зокрема зниження обсягу 

продажів, погіршення збитковості або недоліки тарифної політики, безпосередньо впливали б на 

прибутковість, резерви, ліквідність і фінансовий результат Товариства в цілому.                                             

5.3. Андеррайтинговий ризик, зокрема ризик недостатності тарифу та ризик підвищеної 

збитковості. Одним із ключових для Товариства у 2025 році залишався андеррайтинговий ризик, 

який проявлявся, зокрема, через ризик недостатності страхового тарифу та ризик підвищеної 

збитковості. Часті зміни тарифів, розміру комісійної винагороди та середнього розміру збитку 

свідчать, що Товариство працювало в умовах підвищеної чутливості до правильності 

ціноутворення і фактичного рівня страхових збитків. Вплив цього ризику проявлявся через 

фінансовий результат, обсяг технічних резервів і навантаження на операційні грошові потоки. 
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Саме тому у 2025 році тарифна модель, умови продажу та окремі параметри страхових продуктів 

переглядалися неодноразово.                                                                                                                                                              

5.4. Ризик, пов’язаний із врегулюванням збитків. У 2025 році процес врегулювання збитків був 

віднесений до окремих об’єктів внутрішнього контролю. Його було включено до річного плану 

внутрішнього аудиту, а строки прийняття рішень щодо страхових виплат контролювалися 

щоденно. Для фінансового стану Товариства цей ризик мав суттєве значення, оскільки впливав 

на розмір резерву заявлених, але не врегульованих збитків, строки виплат, грошові потоки та 

правильність відображення страхових зобов’язань у звітності.  

5.5. Перестрахувальний і контрагентський ризик, а також ризик операцій із пов’язаними особами. 

У 2025 році значна частина перестрахувальних операцій здійснювалася з пов’язаною особою - 

ПрАТ «ІННОВАЦІЙНИЙ СТРАХОВИЙ КАПІТАЛ». Такі операції окремо виносилися на розгляд 

Наглядової ради та відображалися у звітності щодо пов’язаних осіб. За таких умов 

перестрахувальний ризик був тісно пов’язаний із контрагентським ризиком та ризиком належного 

корпоративного контролю за операціями з пов’язаними особами. Додатково з 01.07.2025 діяла 

нова редакція Порядку здійснення операцій із пов’язаними особами, що посилила внутрішню 

регламентацію таких правочинів.                                                                                                                                                     

5.6. Інвестиційний ризик і ризик управління активами. У 2025 році Товариство придбало облігації 

ТОВ «ФК «А-ФІНАНС» на суму 20 061 тис. грн. Окремий аналіз цього контрагента показував, 

що за 2024 рік його активи становили 266,148 млн грн, власний капітал - 28,346 млн грн, чистий 

прибуток - 6,712 млн грн, а дебіторська заборгованість - 146,209 млн грн, тобто понад 55% 

активів. Це свідчило про необхідність підвищеної уваги до ліквідності та якості активів такого 

контрагента. Одночасно Товариство продало акцій інвестиційного фонду на суму 3 000 тис. грн і  

земельну ділянку на суму 7 000 тис.грн. Отже, інвестиційний ризик та ризик управління активами 

у 2025 році були для Товариства реальними і суттєвими. Товариство слідкує за щомісячним 

надхлдженням доходів від корпоративних облігацій та отримує фінансову звітність ТОВ «ФК «А-

ФІНАНС» за результатами періоду.                                           

5.7. Ризик якості даних, достатності резервів та регуляторної звітності. У 2025 році окремим 

блоком залишалися ризики, пов’язані з якістю даних для розрахунку технічних резервів, 

автоматизацією формування даних щодо страхових контрактів відповідно до МСФЗ 17, а також 

своєчасністю і достовірністю регуляторної звітності. Наглядова рада 06.06.2025 прийняла 

рішення щодо контролю усунення порушень за Застереженням НБУ від 12.05.2025 № 21/480-

рк/ТФП, зобов’язала здійснювати щомісячний контроль достовірності відображення інформації 

про страхові контракти та окремо визначила заходи контролю за регуляторною звітністю. Крім 

того, 11.04.2025 Наглядова рада зобов’язала відповідального актуарія щоквартально звітувати 

щодо повноти, точності та відповідності даних, які використовуються для розрахунку технічних 

резервів. Таким чином, цей блок ризиків безпосередньо впливав на достовірність фінансової 

звітності, достатність резервів та здатність Товариства підтримувати належний рівень 

платоспроможності.                                                                                                                                                                           

5.8. Стратегічний і ринковий ризик. Стратегія Товариства прямо свідчить про усвідомлення 

ризику надмірної залежності від одного продуктового сегмента та ризику недосягнення цільової 

диверсифікації портфеля. Саме тому серед стратегічних цілей Товариства визначені розвиток 

ДМС, зростання онлайн-продажів, збільшення пролонгації договорів і розвиток корпоративного 
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сегмента. У разі недосягнення цих цілей залежність Товариства від ОСЦПВВНТЗ і надалі 

залишатиметься надмірною, що збільшуватиме чутливість бізнесу до змін ринкової кон’юнктури 

та конкуренції в одному основному сегменті. 

Отже, у 2025 році для Товариства найбільш суттєвими залишалися ризик ліквідності, ризик 

концентрації страхового портфеля, андеррайтинговий ризик, зокрема ризик недостатності 

страхового тарифу та ризик підвищеної збитковості, ризик, пов’язаний із врегулюванням збитків, 

перестрахувальний і контрагентський ризик, ризик операцій із пов’язаними особами, 

інвестиційний ризик, ризик якості даних, достатності резервів і регуляторної звітності, а також 

стратегічний і ринковий ризик. Сукупний вплив цих ризиків на фінансовий стан Товариства 

проявлявся через фінансовий результат, достатність технічних резервів, стан грошових потоків, 

якість і структуру активів, а також через здатність Товариства дотримуватися вимог до 

платоспроможності та своєчасно виконувати свої зобов’язання перед страхувальниками і 

контрагентами. 

6. Органи управління, внутрішній контроль і нагляд у 2025 році.   

У 2025 році система управління ПрАТ СК «ІНТЕР-ПОЛІС» працювала як практичний механізм 

прийняття рішень і контролю. Це підтверджується матеріалами Наглядової ради, Правління, 

Страхового комітету, Інвестиційного комітету та внутрішнього аудиту. Через ці органи 

проходили питання ризиків, звітності, продуктів, перестрахування, активів, пов’язаних осіб і 

кадрових рішень. 

Наглядова рада у 2025 році затвердила Декларацію схильності до ризиків і ліміти ризиків на 2025 

рік, зміни до річного плану внутрішнього аудиту, розглянула і затвердила узагальнені звіти 

Головного ризик-менеджера за III і IV квартали 2024 року та детальний звіт про ризики за 2024 

рік, затвердила звіт Правління за 2023 рік, нову редакцію Положення про механізм 

конфіденційного повідомлення про неприйнятну поведінку, а також рішення щодо усунення 

порушень, пов’язаних із МСФЗ 17 і регуляторною звітністю. Крім того, вона розглядала 

фінансову і регуляторну звітність за І півріччя, за 9 місяців та за рік  2025 року, затверджувала 

документи щодо безперервної діяльності Товариства в умовах особливого періоду, звіти про 

операції з пов’язаними особами, затвердила умови контрактів, організаційну структуру і розподіл 

повноважень. 

Правління у 2025 році забезпечувало поточну діяльність Товариства, реалізацію рішень 

Наглядової ради, фінансове планування, управління продажами, перестрахуванням, 

андеррайтингом, ІТ, бухгалтерським обліком та іншими процесами. Наприкінці 2025 року ці 

функції були заново закріплені через переобрання членів та Голови Правління і формалізацію 

розподілу повноважень. 

Страховий комітет у 2025 році забезпечував професійний розгляд страхових продуктів, умов 

страхування, параметрів окремих ризиків і перестрахувального покриття. Це означає, що рішення 

у страховій частині бізнесу приймалися після попереднього фахового аналізу.                               

Інвестиційний комітет розглядав питання депозитних розміщень, вибору банків, придбання 

облігацій, оцінки майна та продажу окремих активів. Отже, управління активами і коштами 

Товариства у 2025 році також здійснювалося через окремий управлінський механізм. 

Функція внутрішнього аудиту у 2025 році була посилена. Після погодження НБУ було 

призначено Головного внутрішнього аудитора, діяв річний план аудиторських перевірок, який 
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включав аудит комісійних витрат за 2024 рік, аудит врегулювання збитків, аудит бухгалтерського 

обліку і звітності, аудит ПВК/ФТ, укладення договорів і системи управління ризиками. Наглядова 

рада розглядала як сам план, так і результати окремих перевірок, зокрема аудит комісійних витрат 

і аудит процесу врегулювання збитків. 

Функції управління ризиками і комплаєнсу були забезпечені посадовою особою, погодженою 

НБУ як головний ризик-менеджер і головний комплаєнс-менеджер. Питання ризик-апетиту, 

лімітів ризиків, комплаєнс-контролю за аудиторським слідом, механізму конфіденційного 

повідомлення та контролю пов’язаних осіб реально виносилися на Наглядову раду. Це означає, 

що друга лінія контролю у 2025 році була складовою фактичної системи управління Товариством. 

Окремо важливо, що в 2025 році Наглядова рада забезпечувала і безперервність управління: у 

період відпусток погоджувала тимчасове покладання обов’язків Голови Правління та 

Корпоративного секретаря на інших посадових осіб. 

Отже, у 2025 році система управління ПрАТ СК «ІНТЕР-ПОЛІС» забезпечувала належне 

поєднання оперативного управління, наглядових функцій, внутрішнього контролю та чіткого 

розподілу відповідальності між органами управління і посадовими особами. Це створювало 

необхідні умови для прийняття управлінських рішень, контролю за ризиками та підтримання 

належного фінансового стану Товариства.  

7. Перспективи подальшого розвитку Товариства.    

Перспективи подальшого розвитку ПрАТ СК «ІНТЕР-ПОЛІС» визначені у Стратегії на 2025-2027 

роки та Плані діяльності на 2025-2028 роки. Основні орієнтири розвитку - збереження сильних 

позицій у базових сегментах, диверсифікація портфеля, зростання онлайн-продажів, розвиток 

ДМС і підтримання фінансової стійкості. 

До стратегічних цілей Товариства віднесені: увійти до Топ-15 на ринку ОСЦПВВНТЗ у 2026 році; 

увійти до Топ-10 на ринку ДМС; довести частку ДМС у портфелі до 30%; підвищити рівень 

пролонгації договорів до 40%; довести частку продажів через власний сайт до 30% у 2027 році. 

План діяльності додатково підтверджує, що розвиток Товариства пов’язується з розвитком 

мережі посередників і партнерів, залученням нових клієнтів - юридичних осіб, автоматизацією 

продажів, покращенням тарифної політики, мінімізацією дебіторської заборгованості, 

активізацією регресної роботи та розвитком персоналу. 

Подальший розвиток Товариства прямо пов’язаний із виконанням вимог до капіталу 

платоспроможності та мінімального капіталу. У бюджетних матеріалах на 2025-2027 роки 

Товариство виходило з того, що у 2025 році виконання вимог до капіталу платоспроможності має 

становити 120,0%. Це означає, що зростання портфеля і розвиток нових напрямів повинні 

супроводжуватися збереженням запасу платоспроможності. Управлінські рішення та заходи, 

здійснені Товариством у 2025 році, вже формують основу для його подальшого розвитку. 

Упродовж року Товариство оновлювало страхові продукти, підтримувало розвиток 

ОСЦПВВНТЗ, вживало заходів для відновлення ДМС, посилювало функцію внутрішнього 

аудиту, удосконалювало контроль за операціями з пов’язаними особами, затвердило ризик-апетит 

і ліміти ризиків, а також реалізовувало заходи з автоматизації даних і підвищення якості 

регуляторної звітності. Це свідчить про те, що перспективи розвитку Товариства базуються не 

лише на затверджених планах, а й на реальних управлінських діях, уже здійснених у 2025 році.   



8. CyrreBi [oAii rlicnq Aarll 6anascy.

31.12.2025 IpAT CK (lHTEP-fIOIIC> npoAoBxyBaJro 3,aiicHroBarh crp,lxoBy Iirn6HicrB! a opraHrr
ynpaBniHH, Ta npo+inbHi koMiTerx - npa{rcBarH y Mexax cBoix noBHoBarrieH6 y [rrarHoMy pexlMi.
3or<peua, nicrr aarn 6ataucy CrpaxoBn KoMirer nporoBxyBaB po3alrrrarl rlurasll nprliln.r-r,
3HaqHrx crpaxoBxx px3lrl{i6 i3 Brrl(optcratrHrM nepecrpaxyBanbHoro 3axrrcry, tllo cBinqurb npo
6e:nepepanicrr ocnoouoi fi r:rsnocri Toaapucroa.

Crauou na Aary cKnaIaHH, u6oro 3BiTy ToBapxcrBy He BiAoMo npo flonii nicn, Iarx 6a,1aHcy, ,Ki
MoMu 6 c),rreBo BnJlr.tHyru rra oqiuxy peryatrarin ,qirnbHocri 3a 2025 pir, Sinancorui crau
ToBapacrBa a6o Bx(nxkarx o6rpyHToBaHi cyMHiBr., uloAo fioro 3Aarnocri npogo"Nyaarli Airr6Hicrt y
Maii6yrHLoMy.

9. 3ara,rsrrllfi sucuoaoK.

3a nilcyurauu 2025 po(y [pAT CK (IHTEP-IIOIIC) cy.rreBo 36ir6ru[Jro o6crr crpaxoBoi
niusnocri, Hapocrrino qncri 3apo6reHi cr?a,xoBi npelrii ra norpaulruro ibiHaHcoBhfi pe3yr6Tar.
Toeapncrao 3aBepuuno pil( b nphoyrKoM, sbepemo HanexHy KaniT,urbHy ocroay, ra6enelyealo
po6ory 3 flepecrpaxyBaHHrM, a(TuBaMr, BHj/Tpiuuiu aynurou, pr:akaMrr ra peryrrropHoro 3BiTHicrro,
a TaKox c(bopMyBano ocHoBy IJI' nol.tnbrxofo po3BITKy.

BoAHoqac pe3yJrLrarr, 2025 poly BurBvtu i nxraHrrr! ,xi norpe6yrorb nocrifiHoi yoarx 3 6o(y opnaHiB
yopaBniHHr. HacaMr,aepeA ue Bin'eMHxii qucrqi rporuoBxfi noriK BiA oflepaUiiHoi Airn6Hocri, Bt coKa
3a,lexHicrL crpaxoBoro noprQera oi1 OCUIIBBHT3, LryrrrrBicrL pe3ynBTary no:uin rapronoi
noJriTrlKri ra piBH, 36r.rrKoBocri, a mKox Eeo6xiAHic.r6 nocriirroro r(oHTpon@ 3a Aocrar,icrro
TexHiqHxx pe3epBiB, cBoeqacHicrro crpaxoBr.rx Brrnna.r, ,kicrro aaHux, aocro;ipHicrlo perynrropHoi
:rirriocri, onepaqiaux 3 noB,r3aHrMI oco6aMx ra pi[eHHrMI uloAo po3MirqeHH, ynpaB,liHH,
amLBaM .

3 ypaxyoanruu HaBeaeHoro oiHaHcoBnil cra, ToBapxcrBa crarroM Ha 31.12.25 Mor(Ha ouirrrrr.r,k
3aranoM cTiiikxi. flepcnerr:uon nonarLuofo po3BxT(y ToBaprrcTBa € no3 TxBHrrMn 3a yMoBx
36epo(eHH, oiHaHcosoi rr.rcqrnrliHx, nocrynoBor-o 3MeHEeHH, 3anexHocri BiA oAHoro ocHoBroro
Br-rAy crpzLxyBaHHc. Aorpr.rMaHH{ Bxvo/, Ao nnarocnpoMoxHoc ri Ta niATpuMaHH, AicBoi fl4cre^rx
ynpaBniHH{. BH).rpirxH 

"oro 
xou-rponfiAaratly.

Io,roaa IIp

Io,roaHlrfi

MOITIfi T{. A.

XYPABJII,OBA O.M.
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