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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Мокiй М.А. 
(посада)  (місце для накладання електронного 
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забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 
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Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПОЛIС" 

(19350062) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 30.09.2024, Протокол 

засiдання Наглядової ради №30/09/2024 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://inter-policy.com/informacziya-dla-

akczioneriv-ta-stejkholderiv/regulyarna-

informacziya/ 09.10.2024 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

 

Причини вiдсутностi певної iнформацiї, наведеної у Змiстi по наступних пунктах: 

 

Роздiл I 

1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не заповнюється, у 

зв'язку iз тим, що Емiтент не є особою, яка надає забезпечення   

 

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобовязаннями Емiтента не розкривається у  

зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб. 

 

1.6.  Судовi справи, стороною в яких виступає Емiтент чи його посадовi особи, за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на початок звiтного року, 

якi були б вiдкритi на початок звiтного року чи провадження по яких було б вiдкрито у звiтному роцi, а 

також судовi справи на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента, рiшення за якими набрало чинностi у 

звiтному роцi, вiдсутнi. 

 

1.7. Штрафних санкцiй, накладених органами державної влади у звiтному перiодi на Емiтента, не було, 

тому iнформацiя не заповнюється. 

 

4.4. Емiтент здiйснює страхову дiяльнiсть, тому iнформацiя щодо вартостi чистих активiв емiтентом не 

розраховується i не надається. 

 

4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не заповнюється, оскiльки 

Емiтент здiйснює страхову дiяльнiсть. 

 

4.7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не заповнюється, оскiльки Емiтент здiйснює 

страхову дiяльнiсть. 

 

5. Вiдомостi щодо участi емiтента в створеннi юридичних осiб вiдсутнi, оскiльки Емiтент не брав участi 

у створеннi будь-яких юридичних осiб. 

 

6. Iнформацiя про наявнiсть фiлiй або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Емiтента не 

надається у зв'язку з їх вiдсутнiстю в Емiтента. 

 

Роздiл II 

3.2. Обмеження за акцiями Емiтента вiдсутнi, тому уточнення щодо наявностi общежень за акцiями не 

надається. 

 

3.3. - 3.6. Емiтент не надає iнформацiю про облiгацiї емiтента, iнформацiю про iншi цiннi папери, 

випущенi емiтентом, iнформацiю про деривативнi цiннi папери, оскiльки облiгацiї, деривативнi цiннi 

папери та iншi цiннi папери, крiм акцiй, Емiтентом не випускались. 

 

3.7. Емiтент не надає звiт про стан об'єкта нерухомостi у зв'язку з тим, що в звiтньому перiодi Емiтент не 

здiйснював емiсiю цiльових коопоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється 

шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

 

3.8. Протягом звiтного перiоду Емiтент не здiйснював придбання власних акцiй, тому iнформацiя  про 

придбання власниих акцiй протягом звiтного перiоду не заповнюється. 

 

3.9.  Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) емiтента, не 

надається, оскiльки Емiтент здiйснював лише випуск акцiй. 

 



3.10. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру 

статутного капiталу емiтента не надається, оскiльки працiвники Емiтента акцiями Емiтента не володiють. 

 

3.11. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числiнеобхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчудження таких цiнних паперiв 

Емiтентом не подається, оскiльки у звiтньому перiодi таких обмежень не було. 

 

3.12. Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за 

якими обмежано, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмежання 

таких прав передано iншiй особi Емiтентом не подається, оскiльки у звiтньому перiодi таких обмежень не 

було. 

 

4.3.  Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, Емiтентом не подається, оскiльки 

у звiтньому перiодi таких змiн не було. 

 

4.4. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй, Емiтентом не подається, оскiльки у звiтньому перiодi таких змiн не 

було. 

 

Роздiл III 

1. Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи - Емiтентом у звiтному перiодi 

 

 За результатами фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, збиток становить 26332 тис. грн., 

вiдповiдно, iнформацiя щодо розмiру доходу зазначено збиток -26332 тис. грн., iнформацiя щодо 

вiдсоткового вираження по вiдношенню вiд сукупного доходу за результатами звiтного року не 

зазначається (0). 

 

5.1.Емiтентом у звiтному перiодi не приймалось рiшень про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинiв, вiдповiдно, iнформацiя по даному пункту не надається. 

 

5.2.  Емiтентом у звiтному перiодi не вчинялось значних правочинiв, вiдповiдно, iнформацiя по даному 

пункту не надається. 

 

5.3. Емiтентом у звiтному перiодi не вчинялось правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, 

вiдповiдно, iнформацiя по даному пункту не надається. 

 

6. Звiт про платежi на користь держави не надається, оскiльки Емiтент здiйснює страхову дiяльнiсть i не 

вiдноситься  до видобувної галузi або  заготiвлi деревини. 

 

Роздiл IV 

1.1.1.5. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. рада директорiв не заповнюється, 

оскiльки у Емiтента дворiвнева структура управлiння. 

 

1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

заповнюється у зв'язку iз тим, що Емiтент не здiйснював випуск облiгацiй. 

 

1.1.4.3 Емiтент не надає iнформацiю про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих 

рiшень з причин вiдсутностi комiтетiв Наглядової ради. 

 

1.1.4.4. Звiт Наглядової Ради не наводиться Емiтентом у пунктi 1.1.4.4. роздiлу IV Змiсту, у зв'язку iз його 

вiдсутнiстю. 



 

1.1.5.3. Емiтент не надає iнформацiю про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу 

та загальний опис прийнятих рiшень з причин вiдсутностi комiтетiв Правлiння. 

 

1.1.5.4. Емiтент має дворiвневу структуру управлiння, тому пункт 1.1.5.4. роздiлу IV Змiсту не 

заповнюється. 

 

1.1.5.5. Виконавчий орган Емiтента не надавав звiти, тому пункт 1.1.5.5. роздiлу IV Змiсту не 

заповнюється. 

 

1.1.6. Iнформацiя щодо рiшення про затвердження звiту про результати дiяльностi корпоративного 

секретаря не заповнюється, оскiльки звiт за звiтний перiод не затверджувся наглядовою радою. 

Планується затвердження звiту у 2024 роцi. 

 

1.1.9. У звiтному перiодi фактiв обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах 

Емiтента встановлено, тому пункт 1.1.9 роздiлу IV Змiсту не заповнюється. 

 

1.1.10. Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого 

органу) Емiтента не заповнюється з причин вiдсутностi у звiтному перiодi призначення нших посадових 

осiб, крiм Наглядової Ради та виконавчого органу. 

 

1.1.11. Емiтентом не наводиться iнформацiя про винагороду: 

 

- виконавчого органу Емiтента, оскiльки члени виконавчого органу перебувають у трудових вiдносинах 

iз Емiтентом та їхня заробiтна плата є фiксованою та додаткову винагороду протягом звiтного року не 

отримували 

 

- членiв Наглядової ради Емiтента, оскiльки вони не перебувають у трудових вiдносинах iз Емiтентом, та 

отримують фiксовану винагороду вiдповiдно до укладених з ними цивiльно-правових договорiв. 

 

1.1.12. Емiтентом не заповнюється у  зв'язку iз тим, що Полiтика розкриття iнформацiї не 

затверджувалась у звiтному перiодi. 

 

1.1.13. Iнформаця про радника не заповнюється з причин вiдсутностi такої посади у Емiтента. 

 

1.3.1.  Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у  зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику.  

 

1.3.2. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у  зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

фiзичних осiб, постiйним мiсцем проєживання якиє є iноземнi держави зони ризику.  

 

1.3.3. - 1.3.4. Iнформацiя в п.п 1.3.3. та 1.2.4. роздiлу IV Змiсту Емiтент не заповнює iнформацiю у зв'язку 

iз вiдсутнiстю у Емiтента Змiсту не заповнюється Емiтентом, у  зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi 

власностi Емiтента юридичних  осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику.  

 

1.3.5. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у  зв"язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

фiзичних осiб, якi маються громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

1.3.6. Емiтент не заповнює iнформацiю в пунктi 1.3.6. роздiлу  IV Змiсту у звязку iз вiдсутнiстю у 

Емiтента дiлових вiдносин iз вказаними особами. 

 

1.3.8. Iнформацiя в цьому пунктi не заповнюється, у зв"язку iз вiдсутнiстю  дочiрнiх 

кломпанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених пiдроздiлiв емiтента на 



територiї держави зони ризику 

 

1.3.9. Емiтент не заповнює iнформацiю щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення, у зв"язку 

iз вiдсутнiстю таких осiб.  

 

1.3.10. Емiтент не заповнює перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї 

щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення, у зв"язку iз вiдсутнiстю таких осiб.  

 

1.3.11. Емiтент не заповнює iнформацiю у звязку iз вiдсутнiстю у Емiтента корпоративних прав в 

юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

1.3.12. Емiтент не заповнює iнформацiю у звязку iз вiдсутнiстю у Емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

2.1. У Емiтента вiдсутня iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами 

(учасниками) Емiтента. 

 

2.2. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом, Емiтентом не надається за вiдсутнiстю таких договорiв та/або 

правочинiв. 

 

2.3.Звiльнення посадових осiб протягом звiтного перiоду не вiдбувались, тому iнформацiя про будь-якi 

винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовими особам емiтента в разi iх звiльнення  

не заповнюється. 

 

3. Iнформацiя про дивiдендну полiтику не заповнюється, у зв'яку iз вiдсутнiстю затвердженої дивiдендної 

полiтики у Емiтента. 

 

5. Iнформацiя не надається у зв'яку iз вiдсутнiстю  розмiщення у звiтному перiодi внутрiшнiх положень 

Емiтента.  

 

Роздiл V. Емiтет не надає iнформацiю, передбачену роздiлом V Змiсту, оскiльки Емiтет не є емiтентом 

iпотечних сертифiкатiв, iпотечних облiгацiй, сертифiкатiв ФОН. 

 

VII. Емiтент не надає iнформацiю. передбачену у роздiлi  VII Змiсту, скiльки Емiтент не є поручителем 

(страховиком/гарантом), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв, а тому на нього не 

поширюються вимоги щодо розкриття такої рiчної iнформацiї. 

 

 VIII.  Емiтент не заповнює роздiл VIII  Змiсту, оскiльки є суб'єктом, що становить суспiльний iнтерес, 

тому  вiдповiдно до Закону № 2164 склав та подав фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової 

звiтностi за мiжнародними стандартами в єдиному електронному форматi (Єдина система фiнансової 

звiтностi). Емiтент не є материнською компанiєю для iнших юридичних осiб, вiдповiдно форми 

консолiдованої фiнансової звiтностi за 2023 рiк не заповнюються i не подаються. Рiчна фiнансова звiтнiсть 

Емiтента також розмiщена на власному веб-сайтi за посиланням https://inter-policy.com/informacziya-dla-

akczioneriv-ta-stejkholderiv/insha-informacziya/zvitnist/ 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПОЛIС" 

2 Скорочене найменування ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
19350062 

4 Дата державної реєстрації 21.06.1993 

5 Місцезнаходження 
01033, Україна, м. Київ, Солом'янський р-н, м. Київ, 

Володимирська, 69 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@inter-policy.com 

11 Адреса вебсайту https://inter-policy.com/ 

12 Номер телефону + 380 44 287 43 05 

13 Статутний капітал, грн 30312483 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
50 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

16224 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "УКРГАЗБАНК" 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA893204780000000026507237991 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ ОЩАДНИЙ 

БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032129 

 IBAN UA253226690000026508300663545 

 Валюта рахунку гривня 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ВЕСТ ФАЙНЕНС ЕНД 

КРЕДИТ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
34575675 

 IBAN UA043804410000026502000993201 

 Валюта рахунку гривня 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНО-

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ЛЬВIВ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09801546 

 IBAN UA753252680000000002650276473 

 Валюта рахунку гривня 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПIРЕУС БАНК МКБ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
20034231 

 IBAN UA883006580000026502015000001 

 Валюта рахунку гривня 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  ""РАЙФФАЙЗЕН БАНК 

АВАЛЬ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA343808050000000000265041266 

 Валюта рахунку гривня 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

 IBAN UA153253650000002650301782727 

 Валюта рахунку гривня 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 ТОВ "Кредит-

Рейтинг" 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Визначення 

рейтингової оцінки 

uaAins 



Україна 

https://www.credit-

rating.ua/ 

емітента 30.01.2024 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Вищий 

орган 

управлiння 

Загальнi збори акцiонерiв  Акцiонери Товариства станом на 

31.12.2023:    

АТ "Укрзалiзниця"  

ТДВ СК "Схiд-Захiд"   

Чеботько Людмила Михайлiвна  

Гончарова Валентина Iгорiвна  

Черняк Євген Зельманович  

Єдiн  Олександр Йосипович 

Яковлєв Олександр Iванович 

 

У звiтному перiодi у складi Акцiонерiв 

Товариства вiдбувались наступнi змiни: 

Склад Акцiонерiв Товариства у перiод з 

01.01.2023 по 06.11.2023: 

АТ "Укрзалiзниця" 

ТДВ СК "Схiд-Захiд" 

ТОВ "Сейфтi Контакт" 

Черняк Євген Зельманович 

Чеботько Людмила Михайлiвна 

Гончарова Валентина Iгорiвна 

Дорощук Артем Сергiйович 

 

Склад Акцiонерiв Товариства у перiод з 

06.11.2023 по 10.12.2023: 

АТ "Укрзалiзниця" 

ТДВ СК "Схiд-Захiд" 

ТОВ "Сейфтi Контакт" 

Єдiн  Олександр Йосипович 

Черняк Євген Зельманович 

Чеботько Людмила Михайлiвна 

Гончарова Валентина Iгорiвна 

Дорощук Артем Сергiйович 

 

Склад Акцiонерiв Товариства у перiод з 

11.12.2023 по 31.12.2023:  

АТ "Укрзалiзниця" 

ТДВ СК "Схiд-Захiд" 

 Єдiн  Олександр Йосипович 

Черняк Євген Зельманович 

Чеботько Людмила Михайлiвна 

Гончарова Валентина Iгорiвна 

Яковлєв Олександр Iванович 

 

2 Наглядова 

Рада 

Наглядова Рада Товариства Склад Наглядової ради станом на 

31.12.2023: 

Голова Наглядової ради - Петраков 



Михайло Петрович. 

Перший заступник голови Наглядової 

ради - Черняк Євген Зельманович.  

Член Наглядової ради - Гончаров 

Олексiй Володимирович. 

Член Наглядової ради - Жадiк Роман 

Григорович. 

Член Наглядової ради - Нємчиков Юрiй 

Михайлович 

 

В звiтному перiодi у складi Наглядової 

ради вiдбувались наступнi змiни: 

 

Склад Наглядової ради у перiод з 

01.01.2023 до 08.01.2023: 

Перший заступник голови Наглядової 

ради - Черняк Євген Зельманович. 

Член Наглядової ради - Гончаров 

Олексiй Володимирович. 

Член Наглядової ради - Чмелевська 

Марина Олександрiвна. 

Член Наглядової ради - Жадiк Роман 

Григорович. 

 

Склад Наглядової ради у перiод з 

09.01.2023 до 02.04.2023: 

Голова Наглядової ради - Петраков 

Михайло Петрович. 

Перший заступник голови Наглядової 

ради - Черняк Євген Зельманович.  

Член Наглядової ради - Гончаров 

Олексiй Володимирович. 

Член Наглядової ради - Жадiк Роман 

Григорович. 

Член Наглядової ради - Чмелевська 

Марина Олександрiвна. 

 

Склад Наглядової ради у перiод з 

03.04.2023 до 11.09.2023: 

Голова Наглядової ради - Петраков 

Михайло Петрович. 

Перший заступник голови Наглядової 

ради - Черняк Євген Зельманович.  

Член Наглядової ради - Гончаров 

Олексiй Володимирович. 

Член Наглядової ради - Жадiк Роман 

Григорович. 

Член Наглядової ради - Рудяк 

Олександр Iгоревич. 

 

Склад Наглядової ради у перiод з 

12.09.2023 до 12.11.2023: 

Голова Наглядової ради - Петраков 

Михайло Петрович. 

Перший заступник голови Наглядової 

ради - Черняк Євген Зельманович.  

Член Наглядової ради - Гончаров 



Олексiй Володимирович. 

Член Наглядової ради - Жадiк Роман 

Григорович. 

 

Склад Наглядової ради у перiод з 

13.11.2023 по 31.12.2023:  

Голова Наглядової ради - Петраков 

Михайло Петрович. 

Перший заступник голови Наглядової 

ради - Черняк Євген Зельманович.  

Член Наглядової ради - Гончаров 

Олексiй Володимирович. 

Член Наглядової ради - Жадiк Роман 

Григорович. 

Член Наглядової ради - Нємчиков Юрiй 

Михайлович. 

3 Ревiзiйна 

комiсiя 

 Ревiзiйна комiсiя Товариства Ревiзiйна комiсiя станом на 31.12.2023:    

Козира Вячеслав Станiславович. 

 

В звiтному перiодi у складi Ревiзiйної 

комiсiї вiдбувались наступнi змiни: 

19.12.2023 припинено повноваження 

Матвєєва Юрiя Яковича, пiдстава - 

отримання повiдомлення та свiдоцтва 

про смерть. 

4 Виконавчий 

орган 

 Правлiння Товариства  Склад Правлiння станом на 31.12.2023: 

Голова Правлiння - Мокiй Максим 

Анатолiйович; 

Член Правлiння -  Берленко Олексiй 

Григорович 

Член Правлiння - Шепiтько Олексiй 

Олександрович 

 

В звiтному перiодi у складi Правлiння 

вiдбувались наступнi змiни: 

 

Склад Правлiння товариства у перiод з 

01.01.2023 по  02.01.2023: 

Голова Правлiння - Савчук Вячеслав 

Леонiдович; 

Член Правлiння - Мокiй Максим 

Анатолiйович; 

Член Правлiння - Рум'янцев Олексiй 

Олегович. 

 

Склад Правлiння товариства у перiод з 

03.01.2023 по  02.03.2023: 

Голова Правлiння - Савчук Вячеслав 

Леонiдович; 

Член Правлiння - Мокiй Максим 

Анатолiйович; 

 

Склад Правлiння товариства у перiод з 

03.03.2023 по  04.04.2023: 

Голова Правлiння - Савчук Вячеслав 

Леонiдович; 

Член Правлiння - Мокiй Максим 



Анатолiйович 

Член Правлiння - Берленко Олексiй 

Григорович. 

 

Склад Правлiння товариства у перiод з 

05.04.2023 по  27.06.2023: 

Голова Правлiння - Мокiй Максим 

Анатолiйович; 

Член Правлiння -  Берленко Олексiй 

Григорович 

Член Правлiння - Новикова Тетяна 

Сергiївна. 

 

Склад Правлiння товариства у перiод з 

28.06.2023 по  27.12.2023: 

Голова Правлiння - Мокiй Максим 

Анатолiйович; 

Член Правлiння -  Берленко Олексiй 

Григорович 

В.о. Член Правлiння - Шепiтько 

Олексiй Олександрович. 

 

Склад Правлiння товариства з  

28.12.2023 по 31.12.2023: 

Голова Правлiння - Мокiй Максим 

Анатолiйович; 

Член Правлiння -  Берленко Олексiй 

Григорович 

Член Правлiння - Шепiтько Олексiй 

Олександрович. 

 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Петраков Михайло 

Петрович 
  1980 

Вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

економiч

ний 

унiверси

тет, 

спецiаль

нiсть 

"Фiнанс

и", 

спецiалiс

т 

22 

АТ "Кредобанк" 

09807862 

Займав посаду директора 

вiддiлення АТ "Кредобанк" у м. 

Києвi 

09.01.2023 

Строк 

повноважень 

з 09.01.2023 

по 09.01.2026 

Ні 

2 

Перший заступник 

голови Наглядової 

ради 

Черняк Євген 

Зельманович  
  1957 

Вища, 

Харкiвсь

ке вище 

авiацiйн

е 

училище 

радiоеле

ктронiки

, 

спецiаль

нiсть 

"Iнженер

на 

оператив

но-

тактична

, 

автомати

зованi 

системи 

управлiн

ня" 

46 

 УАСП ТОВ "КАIС" 

20023279 

На даний час обiймає посаду 

радника в УАСП ТОВ "КАIС". 

09.01.2023 

Строк 

повноважень 

з 09.01.2023 

по 09.01.2026 

Ні 



3 
Член Наглядової 

ради  

Гончаров Олексiй 

Володимирович 
  1965 

Вища 

освiта, 

Київськи

й 

полiтехн

iчний 

iнститут, 

спецiаль

нiсть 

"Електри

чнi 

машини"  

34 

 ТОВ "Iнтер-Контакт" 

19350056 

На даний час обiймає посаду 

генерального директора в ТОВ 

"Iнтер-Контакт". 

09.01.2023 

Строк 

повноважень 

з 09.01.2023 

по 09.01.2026 

Ні 

4 
Член Наглядової 

ради 

Жадiк Роман 

Григорович 
  1987 

 Вища, 

Державн

ий 

економiк

о-

технолог

iчний 

унiверси

тет 

транспор

ту, 

спецiаль

нiсть " 

Економi

ка 

пiдприє

мства" 

14 

 АТ  "Укрзалiзниця" 

40075815 

На даний час обiймає посаду 

заступника директора 

Департаменту економiки, 

планування та бюджетування АТ 

"Укрзалiзниця". 

 

 

09.01.2023 

Строк 

повноважень 

з 09.01.2023 

по 09.01.2026 

Ні 

5 
Член Наглядової 

ради 

Нємчиков Юрiй 

Михайлович 
  1979 

Вища 

освiта, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

економiч

ний 

унiверси

тет 

24 

АТ  "Укрзалiзниця" 

40075815 

На даний час обiймає посаду 

директора департаменту 

корпоративних фiнансiв АТ 

"УКРЗАЛIЗНИЦЯ" 

 

 

13.11.2023 

Строк 

повноважень 

з 13.11.2023 

по 09.01.2026 

Ні 

6 
Член Наглядової 

ради  

Чмелевська Марина 

Олександрiвн 
  1977 

Вища 

освiта, 

Донецьк

ий 

нацiонал

ьний 

унiверси

23 

 АТ  "Укрзалiзниця" 

40075815 

На даний час обiймає посаду  

менеджера-начальника вiддiлу 

контролю ковенант та 

управлiння фiнансовими 

ризиками Департаменту 

02.06.2020 

Перебувала 

на посадi з 

09.01.2023р. 

по 

03.04.2023р. 

Ні 



тет, 

спецiаль

нiсть 

"Правоз

навство"  

казначейства АТ "Укрзалiзниця". 

 

Припинено повноваження члена 

Наглядової ради (представника 

акцiонера АТ 

"УКРЗАЛIЗНИЦЯ") - 

03.04.2023р.  

Повiдомлення акцiонера про 

замiну члена Наглядової ради. 

Перебувала на посадi з 

09.01.2023р. по 03.04.2023р. 

 

7 
Член Наглядової 

ради 

Рудяк Олександр 

Iгорович 
  1988 

Вища 

освiта, 

Нацiона

льна 

академiя 

внутрiш

нiх 

справ 

України 

16 

АТ  "Укрзалiзниця" 

40075815 

На даний час обiймає посаду  

директора юридичного 

департаменту АТ 

"Укрзалiзниця". 

 

Припинено повноваження члена 

Наглядової ради (представника 

акцiонера АТ 

"УКРЗАЛIЗНИЦЯ") - 11.09.2023. 

Повiдомлення акцiонера про 

замiну члена Наглядової ради. 

Перебував на посадi з 

03.04.2023р. по 11.09.2023р. 

03.04.2023 

Перебував на 

посадi з 

03.04.2023р. 

по 

11.09.2023р. 

Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Мокiй Максим 

Анатолiйович 
  1977 

Вища, 

Львiвськ

ий 

торгово-

економiч

ний 

iнститут 

(Львiвсь

ка 

комерцiй

на 

27 

ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" 

19350062 

 Займав посаду Члена Правлiння 

ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" 

05.04.2023 

Строк 

повноважень 

з 05.04.2023 

по 01.10.2025 

Ні 



академiя

), 

спецiаль

нiсть 

"Мiжнар

однi 

економiч

нi 

вiдносин

и" 

2 Член Правлiння 
Берленко Олексiй 

Григорович 
  1977 

Вища, 

Нацiона

льна 

академiя 

управлiн

ня, 

спецiаль

нiсть 

"Фiнанс

и" 

20 

ПрАТ "Експортно-кредитне 

агентство" 

42644659 

Займав посаду заступника 

начальника управлiння продажiв 

ПрАТ "Експортно-кредитне 

агентство" 

03.03.2023 

Строк 

повноважень 

з 03.03.2023 

по 01.10.2025 

Ні 

3 Член Правлiння 
Шепiтько Олексiй 

Олександрович 
  1975 

Вища, 

Українсь

ка 

академiя 

зовнiшн

ьої 

торгiвлi, 

мiжнаро

дне 

право, 

магiстр 

мiжнаро

дного 

права 

30 

ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" 

19350062 

Займав посади: начальника 

управлiння врегулювання 

майнового страхування та 

страхування вiдповiдальностi в 

ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" з 

14.06.2019 по 2023;  займав 

посаду виконуючого обов'язки 

члена Правлiння ПрАТ СК 

"IНТЕР-ПОЛIС" з 28.06.2023 по 

27.12.2023. 

28.12.2023 

Строк 

повноважень 

з 28.12.2023 

по 01.10.2025 

Ні 

4 Голова Правлiння 
Савчук Вячеслав 

Леонiдович 
  1968 

Вища,  

Президе

нський 

унiверси

тет 

Мiжрегi

ональної 

Академiї 

управлiн

ня 

персонал

ом, 

30 

ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" 

19350062 

займав посаду Голови Правлiння 

ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС". 

02.10.2019 

Перебував на 

посадi з 

02.10.2019р. 

по 

04.04.2023р. 

Ні 



спецiаль

нiсть 

"Менедж

мент 

органiза

цiй" 

5 Член Правлiння 
Рум'янцев Олексiй 

Олегович 
  1973 

 Вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

торгово-

економiч

ний 

унiверси

тет, 

спецiаль

нiсть 

"Бiзнес-

адмiнiст

рування" 

26 

 ПрАТ  "Експортно-Кредитне  

Агенство" 

42644659 

Займав посаду заступника 

начальника управлiння продажiв 

ПрАТ "Експортно-кредитне 

агентство". 

 

Достроково припинено 

повноваження члена Правлiння 

за власним бажанням -  

02.01.2023р. 

Перебував на посадi з 

02.10.2022р. по 02.01.2023р.  

02.10.2022 

Перебував на 

посадi з 

02.10.2022р. 

по 

02.01.2023р. 

Ні 

6 Член Правлiння 
Новикова Тетяна 

Сергiївна 
  1985 

Вища, 

Вiдкрит

ий 

мiжнаро

дний 

унiверси

тет 

розвитку 

людини 

"Україна

", 

спецiалiс

т, 

Докумен

тознавст

во та 

iнформа

цiйна 

дiяльнiст

ь 

15 

ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" 

19350062 

Начальник управлiння облiку та 

комiсiйної винагороди ПрАТ СК 

"IНТЕР-ПОЛIС"; 

 

Достроково припинено 

повноваження члена Правлiння 

за власним бажанням - 

27.06.2023р. 

Перебувала на посадi з 

05.04.2023р. по 27.06.2023р. 

05.04.2023 

Строк 

повноважень 

з 05.04.2023 

по 27.06.2023 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 



злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1  Головний бухгалтер  
Журавльова Оксана 

Миколаївна  
  1968 

Вища 

освiта, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

економiч

ний 

унiверси

тет, 

спецiаль

нiсть 

"Облiк i 

аудит" 

27 

 ПрАТ "СК "САТIС" 

22963118 

 Займала посаду головного 

бухгалтера ПрАТ "СК "САТIС". 

13.09.2021 

Безстроково 
Ні 

2 
 Член ревiзiйної 

комiсiї  

Козира Вячеслав 

Станiславович   
  1972 

Вища 

освiта, 

Одеськи

й 

економiч

ний 

унiверси

тет, 

економiс

т  

26 

АТ  "Укрзалiзниця" 

40075815 

На  даний  час  обiймає  

посаду  головного  фахiвця  

вiддiлу технiчного аудиту, 

попереднього контролю та 

монiторингу Департаменту 

внутрiшнього аудиту  та 

контролю АТ "Укрзалiзниця". 

22.04.2021 

3 роки 
Ні 

3 
 Член ревiзiйної 

комiсiї  

 Матвєєв Юрiй 

Якович  
  1965 

 Вища 

освiта, 

Київськи

й 

полiтехн

iчний 

iнститут, 

спецiаль

нiсть 

"Електри

чнi 

машини"  

43 

ТОВ "УЛЬТРАСЕРВIС ПЛЮС" 

40231043 

Обiймав посаду директора ТОВ 

"УЛЬТРАСЕРВIС ПЛЮС". 

 

Припинено повноваження - 

19.12.2023, пiдстава - отримання 

повiдомлення та свiдоцтва про 

смерть Матвєєва Юрiя Яковича.  

 

 

22.04.2021 

Перебував на 

посадi з 

22.04.2021р. 

по 

19.12.2023р. 

Ні 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

07.03.2018 
Донченко Тетяна 

Iгорiвна 
  20 

Директор юридичного департаменту ПрАТ СК 

"IНТЕР-ПОЛIС" 

19350062 

Корпоративний секретар, директор юридичного 

департаменту 

Ні 

044-287-43-05 

fin1@inter-

policy.com 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Правлiння 
Мокiй Максим 

Анатолiйович 
  0 0 0 0 

2 Член Правлiння 
Берленко Олексiй 

Григорович 
  0 0 0 0 

3 Член Правлiння 
Шепiтько Олексiй 

Олександрович 
  0 0 0 0 

4 Голова Правлiння 
Савчук Вячеслав 

Леонiдович 
  0 0 0 0 

5 Член Правлiння 
Рум'янцев Олексiй 

Олегович 
  0 0 0 0 

6 Член Правлiння 
Новикова Тетяна 

Сергiївна 
  0 0 0 0 

7  Головний бухгалтер  
Журавльова Оксана 

Миколаївна  
  0 0 0 0 

8 Голова Наглядової ради 
Петраков Михайло 

Петрович 
  0 0 0 0 

9 
Перший заступник 

голови Наглядової ради 

Черняк Євген 

Зельманович  
  5 363 9,960811 5 363 0 

10 Член Наглядової ради  
Гончаров Олексiй 

Володимирович 
  0 0 0 0 

11 Член Наглядової ради Жадiк Роман Григорович   0 0 0 0 

12 Член Наглядової ради 
Нємчиков Юрiй 

Михайлович 
  0 0 0 0 

13 Член Наглядової ради  
Чмелевська Марина 

Олександрiвн 
  0 0 0 0 



14 Член Наглядової ради Рудяк Олександр Iгорович   0 0 0 0 

15  Член ревiзiйної комiсiї  
Козира Вячеслав 

Станiславович   
  0 0 0 0 

16  Член ревiзiйної комiсiї   Матвєєв Юрiй Якович    0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://inter-policy.com/rozkrittya-informaczii/informacziya-pro-finansovu-ustanovu/ 

 

3. Структура власності 

https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-stejkholderiv/insha-informacziya/struktura-

vlasnosti/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Товариство є асоцiйованим членом Моторного (транспортного) страхового бюро України (МТСБУ)  

з 2010 року.  

МТСБУ є єдиним об'єднанням страховикiв, якi здiйснюють обов'язкове страхування цивiльно-

правової вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв за шкоду, заподiяну третiм 

особам. МТСБУ - непiдприємницька (неприбуткова) органiзацiя i здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно 

до Закону України "Про обов'язкове страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв 

наземних транспортних засобiв", законодавства України та Статуту МТСБУ. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Емiтент не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi Товариство 

дотримувалося основних принципiв ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi 

згiдно вимог Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ).  

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Оскiльки Емiтент є фiнансовою установою, зокрема страховиком, фiнансування та здiйснення 

страхової дiяльностi Емiтента здiйснюється за рахунок грошових фондiв,  що формуються шляхом 

сплати громадянами та юридичними особами страхових платежiв (страхових внескiв, страхових 

премiй) та за рахунок доходiв вiд розмiщення коштiв цих фондiв. Також фiнансування дiяльностi 

Емiтента здiйснюється за рахунок власних обiгових коштiв. У поточному роцi Емiтент не здiйснював 

залучення кредитiв та iнших позик. 

 

5 Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Емiтент не проводив дослiджень та розробок. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

Основний вид дiяльностi Емiтента - iншi види страхування, нiж страхування життя, перестрахування. 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11 - 15. 

Протягом звiтного перiоду Емiтентов надавались послуги iз страхування iнших видiв, нiж страхування 

життя. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв.  

Довготривала вiйна з росiєю та пов'язанi з нею негативнi наслiдки - падiння економiки, зростання 

iнфляцiї i обмiнного курсу, дефiцит електро енергiї, падiння дiлової активностi у корпоративному i 

роздрiбному сегментах; руйнування вироб-ництв, порушення ланцюгiв постачання та логiстики; 



збiльшення виробничих витрат бiзнесу.  

Високий ступiнь невизначеностi для формування прогнозiв i планування дiяльностi. Посилення 

контролю та регуляторних вимог з боку НБУ та частi змiни в законодавствi. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Головний прiоритет Емiтента - фiнансова стабiльнiсть та надiйнiсть; розробка нових страхових 

продуктiв; постiйне удосконалення сервiсу для надання якiсних страхових послуг; впровадження 

iнновацiйних технологiй; професiйний розвиток та пiдвищення квалiфiкацiї персоналу; реалiзацiя 

ефективних методiв управлiння. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-

якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Термiн та умови користування основними засобами (за основними групами) визначенi облiковою 

полiтикою Емiтента з урахуванням вимог Податкового Кодексу України вiд 02.12.2010, № 2755-VI (зi 

змiнами та доповненнями).  

Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2023 року складає 22 050  тис. грн. 

Сума зносу основних засобiв станом на 31.12.2023 року складає  2953 тис. грн.  

Залишкова вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2023 року складає 19097  тис. грн.  

Всi основнi засоби використовуються у повному обсязi. 

Емiтент не має обмежень щодо володiння активами станом на 31.12.2023 року. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Оскiльки Емiтент є фiнансовою установою, зокрема страховиком, процеси iнвестування, що 

вiдбуваються на постiйнiй основi, є керованими, i повернення коштiв в наслiдок погашення, вiдповiдно 

до умов випуску державних цiнних паперiв або закiнчення термiну депозиту, є результатом отримання 

активiв у вигляди коштiв на розрахунковому рахунку, що знов  спрямовуються Емiтентом в дозволенi 

категорiї активiв (депозити, цiннi папери емiтованi державою, iнше) з урахуванням дотриманням 

емiтентом нормативiв достатностi капiталу та платоспроможностi, лiквiдностi, прибутковостi, а також 

нормативу ризиковостi операцiй та нормативу якостi активiв. 

Товариство дотримується виваженої, консервативної полiтики iнвестування та управлiння активами, 

яка передбачає формування збалансованого за термiнами i валютами iнвестицiйного портфелю з 

використанням фiнансових iнструментiв з мiнiмальним ризиком, зокрема з фiксованою дохiднiстю. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 

або економiчних обмежень. 

Рiзке падiння економiки країни, високий рiвень iнфляцiї, зростаючий рiвень безробiття, падiння 

платоспроможностi у корпоративному та роздрiбному сегментах; руйнування виробничих 

потужностей, цивiльної iнфраструктури, житлових будинкiв та транспортних засобiв на охоплених 

вiйною територiях; мiграцiя значної частини населення за кордон, неможливiсть ведення бiзнесу на 

територiях, де ведуться активнi бойовi дiї; додатковi операцiйнi витрати для налагодження 

безперебiйної роботи в умовах вiдключення електроенергiї; терористичнi атаки на українськi мiста; 

порушення каналiв логiстики - всi цi чинники призвели до: слабкого попиту на страховi послуги; 

зменшення об'єктiв страхування; збiльшення витрат, у т.ч. на врегулювання; посилення конкуренцiї 

мiж дiючими компанiями внаслiдок консолiдацiї та зменшення страхового поля, а невизначенiсть 

стосовно тривалостi та подальшого розвитку вiйни, погiршення очiкувань населення та бiзнесу - 

стримують подальший активний розвиток страхових компанiй. 

 



13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Всi укладенi договори Емiтента виконуються, вiдповiдно до умов та строкiв, визначених такими 

договорами. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи , середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Витрати на оплату працi, тис. грн. - 16224 тис.грн. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв - 50 

Особи, якi працюють за сумiсництвом - 7 

Збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року - збiльшення на 1211 тис.грн. 

Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним 

потребам емiтента, не змiнювалась. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходили. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Така iнформацiя вiдсутня. 

 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Обов'язкове особисте 

страхування вiд нещасних 

Обов'язкове особисте 

страхування вiд нещасних 

випадкiв на транспортi 

АВ № 483039 16.10.2009 Держфiнпослуг  

Обов'язкове страхування 

вiдповiдальностi суб'єктiв 

перевезення небезпечних 

вантажiв на випадок настання 

негативних наслiдкiв при 

перевезеннi небезпечних 

вантажiв 

АВ № 483249 08.09.2009 Держфiнпослуг  

Добровiльне страхування вiд 

нещасних випадкiв 

АВ № 483040 16.10.2009 Держфiнпослуг  

Добровiльне страхування 

вiдповiдальностi перед третiми 

особами (крiм цивiльної 

вiдповiдальностi власникiв 

наземного транспорту, 

вiдповiдальностi власникiв 

повiтряного транспорту, 

вiдповiдальностi власникiв 

водного транспорту (включаючи 

вiдповiдальнiсть п 

АВ № 483250 08.09.2009 Держфiнпослуг  

Добровiльне страхування майна 

(крiм залiзничного, наземного, 

АВ № 483247 08.09.2009 Держфiнпослуг  



повiтряного, водного 

транспорту (морського 

внутрiшнього та iнших видiв 

водного транспорту), вантажiв 

та багажу (вантажобагажу)) 

Добровiльне страхування вiд 

вогневих ризикiв та ризикiв 

стихiйних явищ 

АВ № 483245 08.09.2009 Держфiнпослуг  

Добровiльне страхування 

наземного транспорту (крiм 

залiзничного) 

АВ № 483042 16.10.2009 Держфiнпослуг  

Добровiльне страхування 

вантажiв та багажу 

(вантажобагажу) 

АВ № 483244 08.09.2009 Держфiнпослуг  

Добровiльне страхування 

залiзничного транспорту 

АВ № 483246 08.09.2009 Держфiнпослуг  

Добровiльне страхування 

медичних витрат 

АВ № 483248 08.09.2009 Держфiнпослуг  

Обов'язкове страхування 

цивiльно-правової 

вiдповiдальностi власникiв 

наземних транспортних засобiв 

АЕ № 198653 25.04.2013 Нацкомфiнпослуг  

Добровiльне медичне 

страхування (безперервне 

страхування здоров'я) 

АВ № 483041 16.10.2009 Держфiнпослуг  

Добровiльного страхування 

цивiльної вiдповiдальностi 

власникiв наземного транспорту 

(включаючи вiдповiдальнiсть 

перевiзника) 

Розпорядженн

я №1714 

27.09.2018 Нацкомфiнпослуг  

Добровiльного страхування 

фiнансових ризикiв 

Розпорядженн

я №1712 

27.09.2018 Нацкомфiнпослуг  

Добровiльного страхування 

здоров'я на випадок хвороби 

Розпорядженн

я №1713 

27.09.2018 Нацкомфiнпослуг  

Обов'язкового особистого 

страхування працiвникiв 

вiдомчої (крiм тих, якi 

працюють в установах i 

органiзацiях, що фiнансуються з 

Державного бюджету України) 

та сiльської пожежної охорони i 

членiв добровiльних пожежних 

дружин (команд) 

Розпорядженн

я №1715 

27.09.2018 Нацкомфiнпослуг  

Обов'язкового страхування 

цивiльно-правової 

вiдповiдальностi приватного 

нотарiуса 

Розпорядженн

я №1715 

27.09.2018 Нацкомфiнпослуг  

Обов'язкового страхування 

цивiльної вiдповiдальностi 

громадян України, що мають у 

власностi чи iншому законному 

володiннi зброю, за шкоду, яка 

може бути заподiяна третiй 

особi або її майну внаслiдок 

володiння, зберiгання чи 

використання цiєї зброї. 

Розпорядженн

я №1715 

27.09.2018 Нацкомфiнпослуг  

Обов'язкового страхування 

цивiльної вiдповiдальностi 

суб'єктiв господарювання за 

шкоду, яку може бути заподiяно 

пожежами та аварiями на 

Розпорядженн

я №1715 

27.09.2018 Нацкомфiнпослуг  



об'єктах пiдвищеної небезпеки, 

включаючи 

пожежовибухонебезпечнi 

об'єкти та об'єкти, господарська 

дiяльнiсть на яких мо 

Обов'язкового страхування 

предмета iпотеки вiд ризикiв 

випадкового знищення, 

випадкового пошкодження або 

псування. 

Розпорядженн

я №1715 

27.09.2018 Нацкомфiнпослуг  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 6 438 7 086 0 0 6 438 7 086 

  машини та обладнання 2 0 0 0 2 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 18 0 0 0 18 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 11 242 11 993 0 0 11 242 11 993 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 17 682 19 097 0 0 17 682 19 097 

Додаткова інформація Станом на 31.12.2023 р. Компанiя мала об'єкти основних засобiв, якi 

були повнiстю амортизованi, але знаходились в експлуатацiї первiсною 

вартiстю 1075 тис. грн. (2022: 968 тис. грн.). 

Станом на 31.12.2023 р. Компанiя не мала об'єктiв основних засобiв, якi 

знаходились в заставi. 

Основнi засоби, щодо яких iснують обмеження права власностi на звiтну 

дату, вiдсутнi.  

Основнi засоби, придбанi за рахунок цiльового фiнансування, вiдсутнi. 

Основнi засоби, що знаходяться на консервацiї на дату кiнця звiтного 

перiоду, вiдсутнi.  

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

0 01.01.1900 0 0 01.01.1900 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 



0 01.01.1900 0 0 01.01.1900 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

0 01.01.1900 0 0 01.01.1900 

за векселями (всього): X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0 01.01.1900 0 0 01.01.1900 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0 01.01.1900 0 X 01.01.1900 

Податкові зобов'язання X 406 X X 

0 01.01.1900 0 X 01.01.1900 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

0 01.01.1900 0 X 01.01.1900 

Інші зобов'язання та забезпечення X 106 698 X X 

0 01.01.1900 0 X 01.01.1900 

Усього зобов'язань та забезпечень X 107 104 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ДЖI ПI ЕЙ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21994619 

Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвський р-н, 

Київ, вул. Татарська, буд. 7, офiс 89 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1988 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.01.2011 

Міжміський код та телефон 044 257 69 13  

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

д - д 

д - д 

д - д 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 

облiку та аудиту 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "КРЕДИТ - 

РЕЙТИНГ"  

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31752402 

Місцезнаходження 04070, Україна, Подiльський р-н, Київ, 

вул. Верхнiй Вал, буд. 72 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 530  

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку  



Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.04.2012 

Міжміський код та телефон  044 490 25 50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

д - д 

д - д 

д - д 

Вид послуг, які надає особа визначення кредитних рейтингiв 

суб'єктам господарювання, галузям 

економiки й регiонам 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

30/1/2023 53 841 563,00 Акцiонери - особи, 

якi є власниками 

акцiй Товариства.  

Акцiонери 

Товариства мають 

право:  

- брати участь в 

управлiннi 

справами 

Товариства в 

порядку, 

визначеному 

чинним 

законодавством та 

цим Статутом;  

- брати учать у 

розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частку 

(дивiденди);  

- вийти в 

установленому 

порядку з 

Товариства;  

- одержувати 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. На 

вимогу акцiонера 

Товариство 

зобов'язане 

Публiчна 

пропозицiя та/або 

допуск до торгiв 

на фондовiй бiржi 

в частинi 

включення до 

бiржового реєстру 

вiдсутнi 

д/н 



надавати йому для 

ознайомлення 

рiчнi баланси, 

звiти Товариства 

про його 

дiяльнiсть, 

протоколи 

Загальних зборiв;  

- в 

першочерговому 

порядку 

отримувати 

послуги 

Товариства;  

- отримати у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частину його 

майна або вартостi 

частини майна 

Товариства;  

- реалiзовувати 

iншi права, 

передбаченi 

чинним 

законодавством та 

Статутом 

Товариства.  

Акцiонери 

зобов'язанi:  

- дотримуватись 

чинного 

законодавства, 

положень Статуту 

Товариства i 

виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв та iнших 

органiв 

управлiння 

Товариства;   

- виконувати свої 



зобов'язання перед 

Товариством, в 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю, 

а також оплатити 

повну вартiсть 

своїх акцiй не 

пiзнiше року пiсля 

реєстрацiї 

Товариства;  

- не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю i 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства;  

- активно сприяти 

Товариству у його 

взаєминах з 

органами 

державної влади 

та органами 

мiсцевого 

самоврядування;  

- виконувати iншi 

обов'язки, 

передбаченi 

чинним 

законодавством 

України та 

Статуту 

Товариства.  

 



2. Зміна прав на акції 

https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

https://smida.gov.ua/db/prof/feed?cabinet_report_search%5BdName%5D=&cabinet_report_search%5BdCo

de%5D=19350062&cabinet_report_search%5Bkind%5D=all&cabinet_report_search%5BfromDt%5D=&ca

binet_report_search%5BtoDt%5D=&cabinet_report_search%5B_token%5D=14ayy9IFmppWvNLDOKhZ

mturvtbLayYM6fmhdGJwy-U 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18.05.1998 238/1/98 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000110902 Акція проста 

документарна 

іменна 

Документа

рні іменні 

300 4 000 12 000 100 

Додаткова інформація Перший випуск акцiй був зареєстрований Державною комiсiєю цiнних паперiв та фондового ринку, свiдоцтво про реєстрацiю випуску 

акцiй №238/1/98 вiд 18.05.1998 р. Випущено 4 000 штук простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 300,00 гривень кожна на 

загальну суму 1 200 000,00 гривень. Форма випуску - простi iменнi, форма iснування - документарна. Акцiї були повнiстю розмiщенi 

та сплаченi. 

23.07.2002 355/1/02 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000110902 Акція проста 

документарна 

іменна 

Документа

рні іменні 

300 8 515 2 554 500 100 

Додаткова інформація Другий випуск акцiй був зареєстрований Державною комiсiєю цiнних паперiв та фондового ринку, свiдоцтво про реєстрацiю випуску 

акцiй №355/1/02 вiд 23.07.2002 р. Додатково було випущено 4 515 штук простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 300,00 гривень 

кожна на загальну суму 1 354 500,00 гривень. Пiсля чого загальний випуск акцiй склав 8 515 штук простих iменних акцiй номiнальною 

вартiстю 300,00 гривень кожна на загальну суму 2 554 500,00 гривень. Форма випуску - простi iменнi, форма iснування - документарна. 

Акцiї були повнiстю розмiщенi та сплаченi. 

29.07.2003 368/1/03 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000110902 Акція проста 

документарна 

іменна 

Документа

рні іменні 

300 10 000 3 000 000 100 

Додаткова інформація Третiй випуск акцiй був зареєстрований Державною комiсiєю цiнних паперiв та фондового ринку, свiдоцтво про реєстрацiю випуску 

акцiй №368/1/03 вiд 29.07.2003 р. Додатково було випущено 1 485 штук простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 300,00 гривень 

кожна на загальну суму 445 500,00 гривень. Пiсля чого загальний випуск акцiй склав 10 000 штук простих iменних акцiй номiнальною 

вартiстю 300,00 гривень кожна на загальну суму 3 000 000,00 гривень. Форма випуску - простi iменнi, форма iснування - документарна. 

Акцiї були повнiстю розмiщенi та сплаченi. 

29.07.2004 443/1/04 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000110902 Акція проста 

документарна 

іменна 

Документа

рні іменні 

300 12 500 3 750 000 100 

Додаткова інформація Четвертий випуск акцiй був зареєстрований Державною комiсiєю цiнних паперiв та фондового ринку, свiдоцтво про реєстрацiю 

випуску акцiй №443/1/04 вiд 29.07.2004 р. Додатково було випущено 2 500 штук простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 300,00 

гривень кожна на загальну суму 750 000,00 гривень. Пiсля чого загальний випуск акцiй склав 12 500 штук простих iменних акцiй 

номiнальною вартiстю 300,00 гривень кожна на загальну суму 3 750 000,00 гривень. Форма випуску - простi iменнi, форма iснування 

- документарна. Акцiї були повнiстю розмiщенi та сплаченi. 

31.12.2010 1244/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

UA4000110902 Акція проста 

документарна 

Документа

рні іменні 

300 24 500 7 350 000 100 



фондового ринку іменна 

Додаткова інформація П'ятий випуск акцiй був зареєстрований Державною комiсiєю цiнних паперiв та фондового ринку, свiдоцтво про реєстрацiю випуску 

акцiй №1244/1/10 вiд 31.12.2010 р. Додатково було випущено 12 000 штук простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 300,00 

гривень кожна на загальну суму 3 600 000,00 гривень. Пiсля чого загальний випуск акцiй склав 24 500 штук простих iменних акцiй 

номiнальною вартiстю 300,00 гривень кожна на загальну суму 7 350 000,00 гривень. Форма випуску - простi iменнi, форма iснування 

- документарна. Акцiї були повнiстю розмiщенi та сплаченi 

12.01.2017 65/1/2016 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000110902 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

300 53 841 16 252 300 100 

Додаткова інформація Шостий випуск акцiй був зареєстрований 30.06.2016 року Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку (реєстрацiйний 

№ 65/1/2016). Додатково було випущено 29 341 шт. простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 300,00 грн. кожна на загальну суму 

8 802 300 грн., пiсля чого загальний випуск акцiй склав 53 841 шт. простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 300,00 гривень кожна 

на загальну суму 16 152 300 гривень у бездокументарнiй формi. Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй №65/1/2016 вiд 12.01.2017 

року. Акцiї були повнiстю розмiщенi та сплаченi. 

13.12.2023 30/1/2023 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000110902 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

563 53 841 30 312 483 100 

Додаткова інформація Позачерговими загальними зборами акцiонерiв ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС", якi проведенi 28 вересня 2023 року (протокол №02/2023 

вiд 04 жовтня 2023 року), прийнято рiшення про збiльшення статутного капiталу на суму 14 160 183,00 шляхом пiдвищення 

номiнальної вартостi акцiй Товариства з 300,00 грн. до 563,00 грн. кожна, за рахунок спрямування до статутного капiталу Товариства 

частини емiсiйного доходу, що був отриманий у 2016 роцi у загальному розмiрi 14 176 984,38 грн. 

Товариством збiльшено статутний капiтал з 16 152 300,00 грн. до 30 312 483,00 грн. 

13.12.2023 року Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку видало свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй №30/1/2023, 

дата реєстрацiї 13.12.2023. 

Статутний капiтал ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" становить 30 312 483,00 грн. що складається з 53 841 простих iменних акцiй 

номiнальною вартiстю 563 грн. кожна. Форма iснування - електроннi йменнi, бездокументарнi.  

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

-26332 0 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-stejkholderiv/insha-informacziya/zvitnist/ 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю  "Джi Пi Ей 

УКРАЇНА" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 21994619 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВ "Джi Пi Ей УКРАЇНА" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

21994619 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

1988 24.01.2011 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

100022 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

1 - аудитори 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2023 по 31.12.2023 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту A-CKI/14.12.2023 від 14.12.2023 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 14.12.2023 по 26.09.2024 

13 Дата аудиторського звіту 26.09.2024 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО  

СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-



підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

ПОЛIС" 

Рiчна фiнансова звiтнiсть за рiк, 

що закiнчився 31 грудня 2023 року 

та Звiт незалежного аудитора 

 

ЗМIСТ 

 

ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ 

ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI  

ЗАЯВА ПРО ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ 

КЕРIВНИЦТВА  

БАЛАНС (ЗВIТ ПРО 

ФIНАНСОВИЙ СТАН)  

ЗВIТ ПРО ФIНАНСОВI 

РЕЗУЛЬТАТИ (ЗВIТ ПРО 

СУКУПНИЙ ДОХIД)  

ЗВIТ ПРО РУХ ГРОШОВИХ 

КОШТIВ  

ЗВIТ ПРО ЗМIНИ У ВЛАСНОМУ 

КАПIТАЛI  

ПРИМIТКИ ДО ФIНАНСОВОЇ 

ЗВIТНОСТI 

 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА                                             

Акцiонерам та Керiвництву 
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Думка iз застереженням  

Ми провели аудит фiнансової 

звiтностi ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПОЛIС" (далi - Товариство), що 

складається з Балансу (Звiту про 

фiнансовий стан) на 31 грудня 2023 

року, Звiту про фiнансовi результати 

(Звiту про сукупний дохiд), Звiту 

про рух грошових коштiв та Звiту 

про власний капiтал за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, та 

примiток до фiнансової звiтностi, 

включаючи стислий виклад 

значущих облiкових полiтик. 

На нашу думку, за винятком 

можливого впливу питання, 

описаного в роздiлi "Основа для 

думки iз застереженням" нашого 

звiту, фiнансова звiтнiсть, що 

додається, вiдображає достовiрно, в 

усiх суттєвих аспектах фiнансовий 



стан Товариства на 31 грудня 2023 

року, та його фiнансовi результати i 

грошовi потоки  за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, 

вiдповiдно до Мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi 

(МСФЗ) та вiдповiдає вимогам 

Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi" щодо складання 

фiнансової звiтностi. 

Основа для думки iз застереженням 

У процесi аудиту фiнансової 

звiтностi ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПОЛIС" за рiк, що закiнчився 31 

грудня 2023 року, ми виявили, що 

Товариство не в повнiй мiрi привело  

свою дiяльнiсть у  вiдповiднiсть до 

вимог дiючого законодавства, 

продовжуючи використовувати 

Excel для частини обробки даних по 

страхових контрактах. Це викликає 

додатковi ризики помилок в облiку, 

якi можуть вплинути на точнiсть та 

достовiрнiсть фiнансової звiтностi, 

особливо у частинi вiдображення 

iнформацiї про страховi контракти. 

Згiдно з вимогами Закону України 

"Про страхування", особливо пункту 

10 статтi 31 роздiлу XV "Прикiнцевi 

положення", Товариство зобов'язане 

привести свою дiяльнiсть у повну 

вiдповiднiсть iз МСФЗ 17 протягом 

шести мiсяцiв. Як зазначено в 

Примiтцi 6, для подальшого 

впровадження МСФЗ 17 необхiднi 

додатковi ресурси та 

доопрацювання iснуючих бiзнес-

процесiв i IТ-систем. У процесi 

нашого аудиту, ми не виявили явних 

помилок у файлах, оброблених за 

допомогою Excel. Однак, слiд 

зазначити, що обмеження, пов'язанi 

з цим способом обробки даних, 

несуть потенцiйнi ризики, якi 

можуть вплинути на вартiсть 

активiв та зобов'язань Товариства, а 

також на його фiнансовi результати. 

Точний обсяг цих ризикiв наразi 

визначити складно, проте їх вплив, 

хоч i суттєвий, але не 

всеохоплюючий. 

  

Ми провели аудит вiдповiдно до 



Мiжнародних стандартiв аудиту 

(МСА). Нашу вiдповiдальнiсть 

згiдно з цими стандартами 

викладено в роздiлi 

"Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит 

фiнансової звiтностi" нашого звiту. 

Ми є незалежними по вiдношенню 

до Товариства згiдно з 

Мiжнародним Кодексом Етики 

Професiйних Бухгалтерiв Ради з 

Мiжнародних стандартiв етики для 

бухгалтерiв (включаючи 

Мiжнароднi стандарти 

незалежностi) ("Кодекс РМСЕБ") та 

етичними вимогами, застосовними в 

Українi до нашого аудиту 

фiнансової звiтностi, а також 

виконали iншi обов'язки з етики 

вiдповiдно до цих вимог та Кодексу 

РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi 

нами аудиторськi докази є 

достатнiми i прийнятними для 

використання їх як основи для 

нашої думки iз застереженням. 

Суттєва невизначенiсть, що 

стосується безперервностi 

дiяльностi 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 2 у 

фiнансовiй звiтностi, в якiй 

зазначено, що 24 лютого 2022 року 

Росiйська Федерацiя розпочала 

широкомасштабне вiйськове 

вторгнення в Україну по всiй 

довжинi спiльного кордону - з 

територiї Росiї, Бiлорусi, а також 

анексованого Криму. На територiї 

України тривають запеклi бойовi дiї, 

що призводять до загибелi тисяч 

мирних жителiв. Деякi українськi 

мiста зруйнованi. Компанiя 

здiйснює свою дiяльнiсть в Українi, 

в якiй продовжується 

повномасштабна вiйна з Росiйською 

Федерацiєю та дiє правовий режим 

воєнного стану. 

Як зазначено у Примiтцi 3  у 

фiнансовiй звiтностi, керiвництво 

Товариства не володiє iнформацiєю 

про намiр лiквiдувати Товариство, 

чи припинити дiяльнiсть та не має 

реальної альтернативи таким 

заходам. Водночас iснує суттєва 

невизначенiсть, яка пов'язана, з 

непрогнозованим подальшим 

впливом вiйськової агресiї на 

територiї України, щодо припущень, 



якi лежать в основi оцiнок 

керiвництва, що може поставити пiд 

сумнiв здатнiсть Товариства 

продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi i, вiдповiдно, 

реалiзувати активи Товариства та 

погасити зобов'язання за звичайного 

перебiгу господарської дiяльностi. 

Нашу думку щодо цього питання не 

було модифiковано. 

Пояснювальний параграф 

Ми звертаємо вашу увагу на 

Примiтку 34 у фiнансовiй звiтностi, 

де розкрито iнформацiю стосовно 

змiни ранiше оприлюдненої 

фiнансової звiтностi. У зв'язку з цим 

попереднiй Звiт незалежного 

аудитора, наданого аудитором, було 

вiдповiдним чином змiнено. Нашу 

думку щодо цього питання не було 

модифiковано. 

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це 

питання, що, на наше професiйне 

судження, були найбiльш 

значущими пiд час нашого аудиту 

фiнансової звiтностi за поточний 

перiод. Цi питання розглядались у 

контекстi нашого аудиту фiнансової 

звiтностi в цiлому та враховувались 

при формуваннi думки щодо неї, 

при цьому ми не висловлюємо 

окремої думки щодо цих питань. 

Додатково до питань, описаних у 

роздiлах "Основа для думки iз 

застереженням" та "Суттєва 

невизначенiсть,що стосується 

безперервностi дiяльностi", ми 

визначили, що описане нижче 

питання є ключовим питанням 

аудиту, яке слiд вiдобразити в 

нашому звiтi. 

 

Ключове питання аудиту: Яким 

чином наш аудит розглядав ключове 

питання аудиту: 

Страховi резерви: Процес 

визначення страхових резервiв 

супроводжується значним обсягом 

вхiдних даних, оцiнок i систем, що 

дослiджуються. Товариство 

використовує суттєвi облiковi та 

професiйнi судження в даному 

ключовому питаннi, тому ми 

вважаємо оцiнку страхових резервiв 

ключовим питанням аудиту. 



Нашi аудиторськi процедури щодо 

цього питання  включали наступне: 

оцiнку методологiї, моделей та 

припущень, перевiрку повноти та 

достовiрностi вхiдних даних, 

використаних при розрахунку 

рiзних груп страхових резервiв; 

порiвняння величини резерву з 

наступними виплатами та 

залишками у резервах, що 

стосується попереднiх перiодiв, та 

страховими вимогами, заявленими у 

наступному перiодi пiсля звiтної 

дати; 

було залучено незалежного актуарiя 

для тестування використаної 

методологiї, моделi та припущення 

iз визнаними прикладами актуарiя; 

ми проаналiзували повноту 

розкриття iнформацiї у фiнансовiй 

звiтностi та примiтках до фiнансової 

звiтностi Товариства 

За результатами проведених 

аудиторами процедур необхiдностi 

внесення виправлень до фiнансової 

звiтностi не виникло. 

 

Iнша iнформацiя  

Управлiнський персонал Товариства 

несе вiдповiдальнiсть за iншу 

iнформацiю. Iнша iнформацiя 

складається з: 

- Регулярної рiчної iнформацiї 

емiтента цiнних паперiв (включає в 

себе Звiт керiвництва (звiт про 

управлiння)) - вiдповiдно до 

Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, затвердженого рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку вiд 

03.12.2013 № 2826. Рiчна 

iнформацiя про емiтента буде 

затверджена пiсля дати нашого 

Звiту незалежного аудитора. Наша 

думка щодо фiнансової звiтностi не 

поширюється на Рiчну iнформацiю 

про емiтента i ми не робимо 

висновок з будь-яким рiвнем 

впевненостi щодо цiєї Рiчної 

iнформацiї про емiтента на дату 

цього Звiту незалежного аудитора. 

У зв'язку з нашим аудитом 

фiнансової звiтностi нашою 

вiдповiдальнiстю є ознайомлення  з 

Рiчною iнформацiєю про емiтента та 



розгляд, чи iснує суттєва . 

невiдповiднiсть мiж Рiчною 

iнформацiєю про емiтента та 

фiнансовою звiтнiстю або нашими 

знаннями, отриманими пiд час 

аудиту, або чи Рiчна iнформацiя 

емiтента має вигляд такої, що 

мiстить суттєве викривлення. Коли 

ми ознайомимося з рiчною 

iнформацiєю про емiтента та якщо 

ми дiйдемо висновку, що в нiй iснує 

суттєве викривлення, нам потрiбно 

повiдомити iнформацiю про це 

питання тим, кого надiлено 

найвищими повноваженнями та 

розглянути вплив цього питання на 

фiнансову звiтнiсть i необхiднiсть 

подальших дiй стосовно цього 

нашого Звiту; 

- Звiтностi страховика за 2023 рiк, 

що складається згiдно Правил 

складання та подання звiтностi 

учасниками ринку небанкiвських 

фiнансових послуг до 

Нацiонального банку України. Нами 

складено окремий незалежний звiт з 

надання впевненостi щодо рiчних 

звiтних даних страховика за рiк, що 

закiнчився 31 грудня 2023 р.  

Вiдповiдальнiсть управлiнського 

персоналу та тих, кого надiлено 

найвищими повноваження, за 

фiнансову звiтнiсть 

 

Управлiнський персонал несе 

вiдповiдальнiсть за складання i 

достовiрне подання фiнансової 

звiтностi вiдповiдно до МСФЗ та за 

таку систему внутрiшнього 

контролю, яку управлiнський 

персонал визначає потрiбною для 

того, щоб забезпечити складання 

фiнансової звiтностi, що не мiстить 

суттєвих викривлень внаслiдок 

шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi 

управлiнський персонал несе 

вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Товариства продовжувати свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi, 

розкриваючи, де це застосовно, 

питання, що стосуються 

безперервностi дiяльностi, та 

використовуючи припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи 

для бухгалтерського облiку, крiм 



випадкiв, якщо управлiнський 

персонал або планує лiквiдувати 

Товариство чи припинити 

дiяльнiсть, або не має iнших 

реальних альтернатив цьому. 

Тi, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, несуть 

вiдповiдальнiсть за нагляд за 

процесом фiнансового звiтування 

Товариства. 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит 

фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання 

обгрунтованої впевненостi, що 

фiнансова звiтнiсть в цiлому не 

мiстить суттєвого викривлення 

внаслiдок шахрайства або помилки, 

та випуск звiту аудитора, що 

мiстить нашу думку. Обгрунтована 

впевненiсть є високим рiвнем 

впевненостi, проте не гарантує, що 

аудит, проведений вiдповiдно до 

МСА, завжди виявить суттєве 

викривлення, коли воно iснує. 

Викривлення можуть бути 

результатом шахрайства або 

помилки; вони вважаються 

суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано 

очiкується, вони можуть впливати 

на економiчнi рiшення користувачiв, 

що приймаються на основi цiєї 

фiнансової звiтностi.  

Виконуючи аудит вiдповiдно до 

вимог МСА, ми використовуємо 

професiйне судження та 

професiйний скептицизм протягом 

усього завдання з аудиту. Крiм того, 

ми:  

" iдентифiкуємо та оцiнюємо 

ризики суттєвого викривлення 

фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, 

розробляємо й виконуємо 

аудиторськi процедури у вiдповiдь 

на цi ризики, а також отримуємо 

аудиторськi докази, що є достатнiми 

та прийнятними для використання 

їх як основи для нашої думки. Ризик 

невиявлення суттєвого викривлення 

внаслiдок шахрайства є вищим, нiж 

для викривлення внаслiдок 

помилки, оскiльки шахрайство може 

включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження 

або нехтування заходами 



внутрiшнього контролю; 

" отримуємо розумiння заходiв 

внутрiшнього контролю, що 

стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б 

вiдповiдали обставинам, а не для 

висловлення думки щодо 

ефективностi системи внутрiшнього 

контролю; 

" оцiнюємо прийнятнiсть 

застосованих облiкових полiтик та 

обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, 

зроблених управлiнським 

персоналом; 

" доходимо висновку щодо 

прийнятностi використання 

управлiнським персоналом 

припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для 

бухгалтерського облiку та, на основi 

отриманих аудиторських доказiв, 

робимо висновок, чи iснує суттєва 

невизначенiсть щодо подiй або 

умов, що може поставити пiд 

значний сумнiв здатнiсть 

Товариства продовжувати свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Якщо ми доходимо висновку щодо 

iснування такої суттєвої 

невизначеностi, ми повиннi 

привернути увагу в нашому звiтi 

аудитора до вiдповiдних розкриттiв 

iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

або, якщо такi розкриття iнформацiї 

є неналежними, модифiкувати свою 

думку. Нашi висновки грунтуються 

на аудиторських доказах, отриманих 

до дати нашого звiту аудитора. Втiм 

майбутнi подiї або умови можуть 

примусити Товариство припинити 

свою дiяльнiсть на безперервнiй 

основi; 

" оцiнюємо загальне подання, 

структуру та змiст фiнансової 

звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує 

фiнансова звiтнiсть операцiї та 

подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти 

достовiрного подання. 

Ми повiдомляємо тим, кого 

надiлено найвищими 

повноваженнями, разом з iншими 

питаннями iнформацiю про 

запланований обсяг i час 



проведення аудиту та суттєвi 

аудиторськi результати, включаючи 

будь-якi суттєвi недолiки заходiв 

внутрiшнього контролю, виявленi 

нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого 

надiлено найвищими 

повноваженнями, твердження, що 

ми виконали вiдповiднi етичнi 

вимоги щодо незалежностi, та 

повiдомляємо їм про всi стосунки й 

iншi питання, якi б могли б 

обгрунтовано вважатись такими, що 

впливають на нашу незалежнiсть, а 

також, де це застосовно, щодо 

вiдповiдних застережних заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя 

щодо яких надавалась тим, кого 

надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, 

що були найбiльш значущими пiд 

час аудиту фiнансової звiтностi 

поточного перiоду, тобто тi, якi є 

ключовими питаннями аудиту. Ми 

описуємо цi питання в нашому звiтi 

аудитора крiм випадкiв, якщо 

законодавчим чи регуляторним 

актом заборонено публiчне 

розкриття такого питання, або коли 

за вкрай виняткових обставин ми 

визначаємо, що таке питання не слiд 

висвiтлювати в нашому звiтi, 

оскiльки негативнi наслiдки такого 

висвiтлення можуть очiкувано 

переважити його кориснiсть для 

iнтересiв громадськостi.   

ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ 

ЗАКОНОДАВЧИХ I 

НОРМАТИВНИХ АКТIВ 

 

Згiдно вимог ст.14 Закону України 

"Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть" № 2258-

VIII вiд 21.12.2017 р. (далi - Закон 

№2258-VIII), до Аудиторського 

звiту наводимо наступну 

iнформацiю: 

Iнформацiя про узгодженiсть 

фiнансової iнформацiї у звiтi про 

управлiння, який складається 

вiдповiдно до законодавства, з 

фiнансовою звiтнiстю  за звiтний 

перiод та/або з iншою iнформацiєю, 

отриманою аудитором пiд час 

аудиту, а за наявностi суттєвих 

викривлень у звiтi про управлiння 



наводиться опис таких викривлень 

та їх характер: 

Товариство не подає Звiт про 

управлiння, оскiльки згiдно з 

пунктом 7 статтi 11 Закону України 

"Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", вiд 

подання звiту про управлiння 

звiльняються мiкропiдприємства та 

малi пiдприємства. ПРАТ СК 

"IНТЕР-ПОЛIС" вiдноситься до 

категорiї малих пiдприємств. 

Найменування органу, який 

призначив суб'єкта аудиторської 

дiяльностi на проведення 

обов'язкового аудиту, дата 

призначення суб'єкта аудиторської 

дiяльностi та загальна тривалiсть 

виконання аудиторського завдання 

без перерв з урахуванням 

продовження повноважень, якiм 

мали мiсце, та повторних 

призначень для надання послуг з 

обов'язкового аудиту 

Нас було призначено для 

проведення обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi Товариства 

рiшенням Загальних зборiв 

(Протокол №02/2023 вiд 04.10.2023) 

на пiдставi проведеного 

Товариством вiдкритого конкурсу з 

вибору суб'єкта аудиторської 

дiяльностi. Загальна тривалiсть 

виконання завдання без перерв з 

урахуванням продовження 

повноважень, якi мале мiсце та 

повторних призначень становить 4 

роки. 

Iнформацiя щодо аудиторських 

оцiнок 

Пiд час проведення цього завдання з 

обов'язкового аудиту, ми не виявили 

iнших питань стосовно 

аудиторських оцiнок, окрiм тих, що 

зазначенi у роздiлах  "Суттєва 

невизначенiсть, що стосується 

безперервностi дiяльностi" та 

"Ключовi питання аудиту" цього 

звiту, iнформацiю щодо яких ми 

вважаємо за доцiльне розкрити 

вiдповiдно до вимог  статтi 14 

Закону №2258-VIII. 

Пояснення щодо того, якою мiрою 

вважалось можливим виявити 

порушення, включаючи шахрайство, 

пiд час обов'язкового аудиту. 



В результатi перевiрки системи 

внутрiшнього контролю, проведеної 

для цiлей аудиту фiнансової 

звiтностi Товариства, нами не 

виявлено суттєвих недолiкiв у 

системi внутрiшнього контролю 

Товариства, якi могли б негативно 

вплинути на можливiсть Товариства 

облiковувати, обробляти, 

узагальнювати та вiдображати у 

звiтностi бухгалтерськi та iншi 

фiнансовi данi, складати фiнансову 

звiтнiсть, яка не мiстить суттєвих 

викривлень унаслiдок шахрайства 

або помилки, невiдповiдностей 

законодавчим, нормативним 

вимогам. 

Пiд час проведення аудиту ми 

перевiрили наявнiсть факторiв 

ризику шахрайства, зокрема шляхом 

тестування. Ми не отримали доказiв 

обставин, якi можуть свiдчити про 

можливiсть того, що фiнансова 

звiтнiсть Товариства  мiстить 

суттєве викривлення внаслiдок 

шахрайства 

Однак, основна вiдповiдальнiсть за 

запобiгання i виявлення шахрайства 

лежить саме на  управлiнському  

персоналi Товариства, який не 

повинен покладатися на проведення  

аудиту  для уникнення  своїх 

обов'язкiв, так як  шахрайство  

може включати змову, пiдробку, 

навмиснi пропуски, неправильнi 

твердження або нехтування 

заходами внутрiшнього контролю, 

якi внаслiдок властивих для аудиту 

обмежень можуть бути не виявленi. 

Властивi аудиту обмеження  

викладено у параграфi 

"Вiдповiдальнiсть  аудитора за 

аудит фiнансової звiтностi" цього 

Звiту незалежного аудитора. 

Пiдтвердження того, що думка 

аудитора, наведена в аудиторському 

звiтi, узгоджується з додатковим 

звiтом для аудиторського комiтету 

Ми пiдтверджуємо, що думка 

аудитора, наведена в аудиторському 

звiтi узгоджується з Додатковим 

звiтом для Наглядової ради, яка 

виконує функцiю аудиторського 

комiтету. 

Твердження про ненадання 

неаудиторських послуг i про 



незалежнiсть ключового партнера з 

аудиту та суб'єкта аудиторської 

дiяльностi вiд юридичної особи пiд 

час проведення аудиту   

Нами не надавались Товариству 

неаудиторськi послуги, як це 

передбачено статтею 6 та 27 Закону 

України "Про аудит фiнансової 

звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

Твердження про нашу незалежнiсть 

по вiдношенню до Товариства, у 

тому числi ключового партнера з 

аудиту фiнансової звiтностi, 

викладена у параграфi "Основа для 

думки iз застереженням" та 

"Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит 

фiнансової звiтностi" цього Звiту 

незалежного аудитора. 

Iнформацiя про iншi наданi 

аудитором або суб'єктом 

аудиторської дiяльностi юридичнiй 

особi або контрольованим нею 

суб'єктам господарювання послуги, 

крiм послуг з обов'язкового аудиту, 

що не розкрита у звiтi про 

управлiння або у фiнансовiй 

звiтностi. 

Окрiм послуг з обов'язкового аудиту 

ми надавали Товариству послуги з 

надання впевненостi щодо рiчних 

даних звiтностi страховика за 2023 

рiк.   

Пояснення щодо обсягу аудиту та 

властивих для аудиту обмежень 

Опис обсягу аудиту викладений у 

параграфi "Вiдповiдальнiсть 

аудитора за аудит фiнансової 

звiтностi" цього Звiту незалежного 

аудитора. 

Через властивi для аудиту 

обмеження разом iз властивими 

обмеженнями системи 

внутрiшнього контролю iснує 

неминучий ризик того, що деякi 

суттєвi викривлення можна не 

виявити, навiть якщо аудит належно 

спланований i виконаний вiдповiдно 

до МСА. 

Iнша iнформацiя, яка щонайменше 

має наводитися в Аудиторському 

звiтi за результатами обов'язкового 

аудиту згiдно Закону №2258-VIII, 

наведена в iнших параграфах цього 

Звiту незалежного аудитора.     

Звiт про iншi правовi та регуляторнi 

вимоги 



Вiдповiдно до вимог, встановлених 

рiшенням НКЦПФР вiд 22.07.2021р. 

№ 555 "Вимоги до iнформацiї, що 

стосується аудиту або огляду 

фiнансової звiтностi учасникiв 

ринкiв капiталу та органiзованих 

товарних ринкiв, нагляд за якими 

здiйснює Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та фондового 

ринку", наводимо наступну 

iнформацiю. 

Вступний параграф  

Повне найменування (у розумiннi 

Цивiльного кодексу України) та 

iдентифiкацiйний код юридичної 

особи: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПОЛIС" 

Код за ЄДРПОУ: 19350062 

Мiсцезнаходження: Україна, 01033, 

мiсто Київ, вулиця 

ВОЛОДИМИРСЬКА, будинок 69 

Думка/висновок аудитора щодо 

повного розкриття юридичною 

особою (заявником або учасником 

ринкiв капiталу та органiзованих 

товарних ринкiв) iнформацiї про 

кiнцевого бенефiцiарного власника 

та структуру власностi станом на 

дату аудиту, вiдповiдно до вимог, 

встановлених Положенням про 

форму та змiст структури власностi, 

затвердженим наказом Мiнiстерства 

фiнансiв України вiд 19 березня 

2021 року N 163, зареєстрованим в 

Мiнiстерствi юстицiї України 08 

червня 2021 року за N 768/36390: 

На основi виконаних процедур та 

отриманих доказiв нiщо не 

привернуло нашої уваги, що б 

змусило нас вважати, що ПРАТ СК 

"IНТЕР-ПОЛIС"  не дотрималося в 

усiх суттєвих аспектах вимог 

Положення про форму та змiст 

структури власностi, затвердженого 

наказом Мiнiстерства фiнансiв 

України вiд 19 березня 2021 року 

N163, зареєстрованого в 

Мiнiстерствi юстицiї України 08 

червня 2021 року за N768/36390. 

Iнформацiя про те, чи є суб'єкт 

господарювання:  

- контролером/учасником 

небанкiвської фiнансової групи;  

- пiдприємством, що становить 

суспiльний iнтерес: 



ПРАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" не є 

контролером/учасником 

небанкiвської фiнансової групи; 

ПРАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" є 

пiдприємством, що становить 

суспiльний iнтерес. 

Iнформацiя про наявнiсть у суб'єкта 

господарювання 

материнських/дочiрнiх компанiй iз 

зазначенням найменування, 

органiзацiйно-правової форми, 

мiсцезнаходження (у разi 

наявностi): 

Материнською компанiєю 

Товариства є АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "УКРАЇНСЬКА 

ЗАЛIЗНИЦЯ", Код ЄДРПОУ 

40075815, Мiсцезнаходження 

юридичної особи  Україна, 03150, 

мiсто Київ, вулиця Єжи Гедройця, 

будинок 5. 

ПРАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" не має 

дочiрнiх компанiй. 

Нормативно-правовими актами 

НКЦПФР не встановлюються 

пруденцiйнi показники для 

страхової дiяльностi. 

Дослiдження Звiту про 

корпоративне управлiння 

Вiдповiдно до статтi 127 Закону 

України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" емiтент 

цiнних паперiв зобов'язаний 

залучити аудитора, який повинен 

перевiрити iнформацiю, зазначену у 

Звiтi про корпоративне управлiння 

та висловити свою думку щодо 

окремих його роздiлiв. В ходi 

аудиту нами дослiджено Звiт про 

корпоративне управлiння ПРАТ СК 

"IНТЕР-ПОЛIС" (далi - Товариство), 

включений до рiчного звiту 

керiвництва у частинi подання:  

o опису основних 

характеристик систем внутрiшнього 

контролю i управлiння ризиками 

емiтента, 

o перелiку осiб, якi прямо або 

опосередковано є власниками 

значного пакета акцiй емiтента, 

o iнформацiї про наявнi 

обмеження прав участi та 

голосування акцiонерiв (учасникiв) 

на загальних зборах емiтента, 

o порядку призначення та 

звiльнення посадових осiб емiтента, 



o повноважень посадових осiб 

емiтента. 

На нашу думку, зазначена 

iнформацiя у Звiтi про корпоративне 

управлiння ПРАТ СК "IНТЕР-

ПОЛIС" за 2023 рiк була 

пiдготовлена в усiх суттєвих 

аспектах у вiдповiдностi до вимог 

пунктiв 5-9 частини 3 статтi 127 

Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" та узгоджується iз 

iнформацiєю, що мiститься у 

внутрiшнiх, корпоративних та 

статутних документах Товариства. 

Крiм того, ми перевiрили 

iнформацiю, включену до Звiту про 

корпоративне управлiння, розкриття 

якої вимагається пунктами 1-4 

частини 3 статтi 127 зазначеного 

Закону, а саме: 

o власний кодекс 

корпоративного управлiння, яким 

керується Товариство; 

o пояснення, вiд яких частин 

кодексу корпоративного управлiння 

емiтент вiдхиляється i причини 

таких вiдхилень; 

o iнформацiю про проведенi 

загальнi збори акцiонерiв 

(учасникiв) та загальний опис 

прийнятих на зборах рiшень; 

o персональний склад 

Наглядової ради та колегiального 

виконавчого органу Товариства, 

їхнiх комiтетiв, iнформацiю про 

проведенi засiдання та загальний 

опис прийнятих на них рiшень. 

При перевiрцi зазначеної 

iнформацiї, яка включена ПРАТ СК 

"IНТЕР-ПОЛIС" до Звiту про 

корпоративне управлiння, ми не 

виявили суттєвих розбiжностей з 

вимогами Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки", якi потрiбно було б 

включити до звiту. 

Пiдсумки перевiрки фiнансово-

господарської дiяльностi Товариства 

ревiзiйною комiсiєю 

Результати перевiрки ревiзiйної 

комiсiї не наведенi, оскiльки на дату 

аудиторського висновку ПРАТ 

"IНТЕР-ПОЛIС" не надало нам звiту 

Ревiзiйної комiсiї  за 2023 рiк. 

Основнi вiдомостi про аудиторську 



фiрму: 

Найменування: Товариство з 

обмеженою вiдповiдальнiстю  

"Джi Пi Ей УКРАЇНА" 

(включено до "Реєстру аудиторiв та 

суб'єктiв аудиторської дiяльностi" за 

номером 1988 до роздiлiв: "Суб'єкти 

аудиторської дiяльностi"; "Суб'єкти 

аудиторської дiяльностi, якi мають 

право проводити обов'язковий аудит 

фiнансової звiтностi"; "Суб'єкти 

аудиторської дiяльностi, якi мають 

право проводити обов'язковий аудит 

фiнансової звiтностi пiдприємств, 

що становлять суспiльний iнтерес") 

Код за ЄДРПОУ 21994619 

Веб сторiнка Jpa.kiev.ua 

Мiсцезнаходження  04107, Україна, 

м. Київ, вул. Татарська, 7, оф.89 

Основнi вiдомостi про умови 

договору 

 

Дата та номер договору Договiр 

№A-CKI/14.12.2023 вiд 14.12.2023 

року 

Дата початку та дата закiнчення 

аудиту: Початок - 14.12.2023 року 

Закiнчення - 26.09.2024 року 

 

 

Ключовим партнером завдання з 

аудиту, результатом якого є цей звiт 

незалежного аудитора, є Слугiна 

Свiтлана Адольфiвна. 

 

Партнер 

ТОВ "Джi Пi Ей УКРАЇНА"  

___________ Слугiна Свiтлана 

Адольфiвна 

Номер реєстрацiї аудитора у Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi 100022 

 

26 вересня 2024 року 

м. Київ, Україна М.П.  

 

 

 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Наскiльки вiдомо Головi Правлiння, членам правлiння та головному бухгалтеру Товариства, рiчна 

фiнансова  звiтнiсть,  пiдготовлена  вiдповiдно  до  стандартiв  бухгалтерського  облiку,  що 

вимагаються  згiдно  iз  Законом  України  "Про  бухгалтерський  облiк  та  фiнансову  

звiтнiсть в  Українi",  мiстить  достовiрне  та  об'єктивне  подання  iнформацiї  про  стан  

активiв,  пасивiв, фiнансовий  стан,  прибутки  та  збитки  емiтента  i  юридичних  осiб,  якi  



перебувають  пiд  його контролем, у рамках консолiдованої фiнансової звiтностi, а також про те, що 

звiт керiвництва  включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi  та  стан  емiтента  i  юридичних  осiб,  якi  перебувають  пiд  його  

контролем,  у  рамках консолiдованої звiтностi разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, 

з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi.  

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери!  

Дякуємо Вам за спiвпрацю та пiдтримку протягом звiтного року, який був складними як для України 

так i для Товариства в цiлому. Першочерговим завданням Товариства у звiтному перiодi було 

забезпеченя стабiльного фунцiонування Товариства в умовах воєнного стану. Завдяки спiльнiй 

спiвпрацi Товариство продовжує працювати, та випускати новi продукти страхування. 

Сподiваємось, що злагоджена дiяльнiсть органiв управлiння та працiвникiв Товариства, оперативнi та 

виваженi рiшення стануть запорукою ефективної роботи Товариства. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

Щиро вдячнi Вам за пiдтримку протягом звiтного року. Першочерговим завданням Товариства у 

звiтному перiодi було забезпеченя стабiльного фунцiонування Товариства в умовах воєнного стану. 

Завдяки спiльнiй спiвпрацi Товариство продовжує працювати, та випускати новi продукти 

страхування. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство має перспективи для подальшого розвитку та iснує вiрогiднiсть його безперервного 

функцiонування як суб'єкта господарювання. 

Перспективи розвитку ПрАТ СК "IНТЕР - ПОЛIС" за основними напрямками дiяльностi на 2023 рiк:  

- розширення регiональної присутностi; 

- розвиток iнтернет-продажiв; 

- розширення спiвпрацi з основним акцiонером. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 

контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 

витрат 

Укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтентом, якщо це 

впливає на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента, у 2023 

роцi не здiйснювалась. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Наказом Товариства про органiзацiю та функцiювання системи управлiння ризиками затверджено 

"Стратегiю управлiння ризиками" ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС". Затверджена посадова iнструкцiя особи, 

вiдповiдальної за оцiнку ризикiв. 

Метою дiяльностi Товариства в галузi управлiння ризиками є уникнення i мiнiмiзацiя ризикiв, 

пом'якшення їх наслiдкiв, зменшення вразливостi Товариства до них, забезпечення досягнення 

стратегiчних цiлей Товариства, забезпечення зростання вартостi Товариства при дотриманнi балансу 

всiх зацiкавлених сторiн. 

Визначенi ризики Товариства: 

Андерайтинговий ризик - ризик недостатностi страхових премiй i резервiв,ризик збiльшення витрат на 

ведення справи,катастрофiчний ризик, ризик передчасного припинення дiї договорiв. Ринковий ризик 

- ризик процентної, ризик майновий ризик, ризик ринкової концентрацiї. 

Ризик дефолту контрагентiв Операцiйний ризик. 



Управлiння ризиками є безперервним i циклiчним процесом. Ризики аналiзуються за двома 

параметрами - ймовiрностi їх виникнення i ступеня потенцiйної шкоди для Товариства. Товариство 

застосовує такi методи управлiння ризиками - прийняття ризику, уникнення ризику, передача ризику, 

контроль(зниження) ризику. Стратегiя керiвництва направлена на миттєве прийняття рiшень щодо 

виявлених ризикiв, визначення, оцiнки ризикiв, забезпечення безперервного контролю за ризиками, 

контроль за порушенням допустимих меж ризикiв, проведення стрес - тестування. Ризики, якi 

потребують мiнiмiзацiї станом на 31.12.2023 року не виявленi. 

Керiвництво Товариства контролює процес управлiння даними ризиками. Спецiалiсти з фiнансових 

ризикiв надають консультацiї керiвництву вiдносно фiнансових ризикiв та вiдповiдної концепцiї 

управлiння фiнансовими ризиками та допомагають йому бути впевненими в тому, що дiяльнiсть 

Товариства, здiйснюється згiдно вiдповiдної полiтики. 

Страховий ризик. Визначення страхового ризику посилається на ризик, який страховик приймає вiд 

власника страхового полiса. Iншими словами, страховий ризик - це ризик, який iснує вiд початку та 

передається вiд власника страхового полiса страховиковi. Отже, новий ризик, створений контрактом, 

не є страховим ризиком. 

Керiвництво ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" здiйснює концентрацiю страхового ризику за такими видами: 

тип страхової подiй; специфiка ризикiв; географiчна територiя. 

Концентрацiя страхового ризику враховується при визначеннi частини ризику, що залишається на 

утриманнi страховика. 

Для кращого розумiння сутностi ризикiв Компанiя дослiджує їх класифiкацiю на основi iстотних 

класифiкацiйних ознак: 

1. Випадковiсть - невiдомiсть щодо часу i величини збитку, а також незалежнiсть страхового 

збитку вiд волi i поведiнки страхувальника. 

2. Можливiсть оцiнки розподiлу збиткiв - можливiсть визначити очiкувану мiру збитку i мiру його 

вiрогiдностi (без наявностi цiєї iнформацiї неможливо розрахувати величину страхової премiї). 

3. Однозначнiсть розподiлу збиткiв - точнiсть i однозначнiсть визначення в договорi страхування 

об'єктiв страхування i збиткiв. Ця умова є особливо важливою для визначення страхового 

вiдшкодування, яке потрiбно сплатити. 

4. Незалежнiсть застрахованих розподiлiв збиткiв один вiд одного - уникнення страховиком при 

укладаннi договору страхування концентрацiї ризику. 

Аналiз ризикiв дозволяє розподiлити їх на двi великi групи: страховi та не страховi (якi не включенi в 

договiр страхування). Перелiк страхових ризикiв складає об'єм страхової вiдповiдальностi по договору 

страхування. Вiн вiдображається за допомогою страхової суми. Цiна ризику в грошовому вираженнi 

складає тарифну ставку. Концептуальний пiдхiд використаний в управлiннi ризиком включає три 

основнi позицiї: виявлення наслiдкiв дiяльностi економiчних суб'єктiв в ситуацiї ризику; умiння 

реагувати на можливi негативнi наслiдки цiєї дiяльностi; розробку i здiйснення заходiв, за допомогою 

яких можуть бути нейтралiзованi або компенсованi iмовiрнiснi негативнi результати дiй, що 

проводяться. Аналiз чутливостi Компанiї до страхового ризику 

При здiйсненнi аналiзу чутливостi до страхового ризику ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" використало 

кiлькiсний та якiсний аналiз ризикiв та такi методи та припущення: 

Кiлькiсний аналiз ризику дає можливiсть визначити число та розмiри окремих ризикiв та ризику 

проекту в цiлому. 

Якiсний аналiз визначає фактори, межi та види ризикiв. Для аналiзу ризику використовують метод 

аналогiї, метод експертних оцiнок, розрахунково-аналiтичний метод, статистичний метод, аналiз 

чутливостi ризику NPV. 

Метод аналогiй передбачає використання даних по iнших проектах, якi вже виконанi. Цей метод 

використовується страховими компанiями, якi постiйно публiкують данi про найбiльш важливi зони 

ризику та понесенi витрати. 

Експертний метод, який вiдомий як метод експертних оцiнок, стосовно нових проектiв може бути 

реалiзований шляхом вивчення думок досвiдчених керiвникiв та спецiалiстiв. При цьому 

встановлюються показники найбiльш допустимих, критичних та катастрофiчних втрат, маючи на увазi 

як їх рiвень так i ймовiрнiсть. 

Розрахунково-аналiтичний метод базується на теоретичних уявленнях. 

Статистичний метод спочатку використовувався в системi ПЕРТ (PERT) для визначення очiкуваної 

тривалостi кожної роботи та проекту в цiлому. До переваг цього методу вiдносять можливiсть 

аналiзувати та оцiнювати рiзнi шляхи реалiзацiї проекту. 



Аналiз чутливостi ризику NPV- Метод ЧТВ базується на методологiї дисконтування грошових 

потокiв. Знаходиться теперiшня вартiсть кожного грошового потоку, включаючи як прибутки, так i 

витрати, дисконтовану на вартiсть капiталу. Сумуються цi дисконтованi грошовi потоки i отриманий 

результат визначається як чиста теперiшня вартiсть проекту. Якщо ЧТВ>0, то проект приймається. У 

протилежному випадку вiд нього вiдмовляються. Якщо iснують два проекти, що виключають один 

одного, то перевага вiддається проекту з бiльшим значенням ЧТВ (NPV) . 

Аналiз чутливостi було пiдготовлено на основi припущення, що високе значення мiри ризику 

страхового портфеля (бiльше 10%), що встановлюється в процесi аналiзу фiнансової звiтностi 

Компанiї, є серйозною основою для можливостi безперервностi дiяльностi страховика. При вирiшеннi 

питання про приймання об'єкту на страхування Компанiя керується принципом зменшення мiри 

ризику. 

В цiлях формування оптимального страхового портфеля важливо визначити максимальну величину 

одиничного ризику, що приймається за договорами страхування. Згiдно iз страховим законодавством 

такий максимум встановлений на рiвнi 10% вiд суми сплаченого статутного фонду, сформованих 

вiльних резервiв та страхових резервiв, якщо прийнятий Компанiєю ризик перевищує максимальну 

величину одиничного ризику, то механiзм перестрахування частини ризику є обов'язковим. 

Зниження мiри ризику страхового портфеля Компанiї забезпечується за рахунок збiльшення кiлькостi 

договорiв страхування. Максимальна величина одиничного ризику по портфелю страхової компанiї 

вiдповiдає вимогам чинного законодавства по забезпеченню фiнансової стiйкостi страховикiв. 

Ознаками оптимального формування страхового портфеля є: однорiднiсть страхового портфеля, по 

якому розподiл страхових сум не вiдрiзняється вiд нормального, мiра ризику по портфелю, 10%, що 

не перевищує, розмiр одиничного ризику, 10% визначених законодавством. 

Визначення основних ознак оптимального формування страхового портфеля представляє основу для 

проведення аналiзу чутливостi ризику i оцiнки впливу страхового портфеля фiнансову стiйкiсть 

страховика. 

Ринковий ризик. Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть майбутнiх грошових потокiв 

вiд фiнансового iнструменту коливатиметься внаслiдок змiни ринкових цiн. Ринковi цiни включають 

в себе три типа ризику: ризик змiни вiдсоткової ставки, валютний ризик та iншi цiновi ризики. 

Фiнансовi iнструменти, схильнi до ринкового ризику включають кредити та позики, депозити, 

iнвестицiї, що є в наявностi для продажу та похiднi фiнансовi iнструменти. 

При пiдготовцi аналiзу чутливостi були прийнятi наступнi припущення: чутливiсть звiту про 

фiнансовий стан пов'язана з довгостроковими фiнансовими iнструментами; чутливiсть вiдповiдної 

статтi звiту про прибутки та збитки показує вплив передбачуваних змiн вiдповiдних ринкових ризикiв. 

Ризик змiни вiдсоткової ставки. Ризик змiни вiдсоткової ставки - це ризик того, що справедлива 

вартiсть майбутнiх грошових потокiв вiд фiнансового iнструменту коливатиметься вiд змiни ринкових 

вiдсоткових ставок. Ризик змiни ринкових вiдсоткових ставок вiдноситься, передусiм, до 

довгострокових зобов'язань Компанiї. 

Компанiя здiйснює управлiння ризиком змiни вiдсоткових ставок, використовуючи поєднання 

кредитiв та позик з фiксованою та плаваючою вiдсотковою ставкою. Валютний ризик 

Валютний ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 

фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн валютних курсiв. 

Валютний ризик (або ризик обмiну iноземних валют) виникає за фiнансовими iнструментами, якi 

визначенi в iноземнiй валютi, тобто у валютi, iншiй, нiж функцiональна валюта, у якiй вони 

оцiнюються. Для цiлей , валютний ризик не виникає вiд фiнансових iнструментiв, якi є немонетарними 

статтями, або вiд фiнансових iнструментiв, визначених у функцiональнiй валютi. Схильнiсть до ризику 

змiни обмiнних курсiв iноземних валют обумовлена, передусiм, операцiйною дiяльнiстю (коли доходи 

чи витрати деномiнованi у валютi, яка вiдрiзняється вiд функцiональної валюти). 

За звiтний перiод у фiнансовi звiтностi Компанiї вiдсутнi фiнансовi iнструменти в iноземнiй валютi, 

якi схильнi до валютного ризику.  

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 

грошових потоків 

ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" схильне до цiнового ризику, кредитного ризику та ризику лiквiдностi,. 

Ризик змiни цiн на котируємi частки фiнансових iнструментiв 

Котируємi цiннi папери Компанiї схильнi до ризику, обумовленому невизначенiстю по вiдношенню 

до майбутньої вартостi iнвестицiйних цiнних паперiв. Компанiя здiйснює управлiння ризиком змiни 

цiн на котируємi частки iнструментiв, шляхом диверсифiкацiї вкладiв та встановленням лiмiтiв для 



окремих часток фiнансових iнструментiв та фiнансових iнструментiв в цiлому. Звiти про портфель 

фiнансових iнвестицiй регулярно надаються вищому керiвництву, яке проводить аналiз та затверджує 

всi рiшення, що пов'язанi з фiнансовими iнвестицiями. 

Кредитний ризик. 

Кредитний ризик - це ризик того, що у Компанiї виникне фiнансовий збиток, оскiльки контрагенти не 

виконають свої зобов'язання по фiнансовому iнструменту або клiєнтському договору. Компанiя 

схильна до кредитного ризику, що пов'язаний з її операцiйною дiяльнiстю (передусiм, по вiдношенню 

до кредиторської заборгованостi за товари, роботи, послуги) та фiнансовою дiяльнiстю, включаючи 

депозити в банках та iншi фiнансовi iнструменти. 

Управлiння кредитним ризиком, що пов'язаний з клiєнтами, здiйснюється кожним операцiйним 

пiдроздiлом у вiдповiдностi з полiтикою, процедурами та системою контролю, якi встановленi 

Компанiєю по вiдношенню до управлiння кредитним ризиком. Кредитна якiсть клiєнта оцiнюється на 

основi детальної форми оцiнки кредитного рейтингу, виходячи з даної оцiнки визначаються 

iндивiдуальнi лiмiти на надання послуг. Здiйснюється регулярний монiторинг непогашеної 

дебiторської заборгованостi клiєнтiв. Крiм того, суми до отримання вiд бiльшого числа малих 

дебiторiв об'єднанi в однорiднi групи та перевiряються на ознаки знецiнення на колективнiй основi. 

Розрахунки ?рунтуються на iнформацiї про фактично понесенi збитки в минулому. Максимальної 

схильностi до кредитного ризику немає.  

Ризик лiквiдностi 

Компанiя здiйснює контроль за ризиком дефiциту грошових коштiв, використовуючи iнструмент 

планування поточної лiквiдностi. 

Метою Компанiї є пiдтримання балансу мiж безперервнiстю фiнансування та гнучкiстю. Компанiя 

проаналiзувала концентрацiю ризику по вiдношенню рефiнансування своєї заборгованостi та прийшла 

до висновку, що вона є низькою. Компанiя має доступ до джерел фiнансування достатнього обсягу, а 

строки погашення заборгованостi, що належать виплатi протягом 12 мiсяцiв, по домовленостi з 

поточними кредиторами можуть бути перенесенi на пiзнiшi дати.  

Управлiння капiталом. 

Основною метою Компанiї по вiдношенню до управлiння капiталом є забезпечення стабiльної 

кредитоспроможностi та адекватного рiвня капiталу для провадження дiяльностi та максимiзацiї 

прибутку акцiонерiв. 

Компанiя здiйснює управлiння структурою капiталу та змiнює його у вiдповiдностi до змiн в 

економiчних умовах. З метою збереження або змiни структури капiталу Компанiя може регулювати 

розмiр виплати дивiдендiв, повертати капiтал акцiонерам чи випускати новi акцiї. 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" надалi - Товариство або 

Емiтент, керується власним Кодексом корпоративного 

управлiння Товариства, затвердженим рiшенням 

загальних зборiв акцiонерiв Товариства вiд 20.04.2018. 

Текст кодексу корпоративного управлiння розмiщено 

на власному веб-сайтi Товариства.Товариство не 

застосовує практику корпоративного управлiння, 

застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

20.04.2018 

URL-адреса з текстом кодексу 

https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-informacziya/ustanovchi-dokumenti-ta-

vnutrishni-polozhennya/ 

 



Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні У Статутi та внутрiшнiх документах 

Емiтента, якi дiяли у 2023 роцi не була 

визначена мета щодо створення 

довгострокової сталої цiнностi в 

iнтересах особи та її стейкхолдерiв 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так У Статутi  Емiтента, який дiяв у 2023 

роцi, визначенi права акцiонерiв 

Емiтента 

Права міноритарних акціонерів так У Статутi Емiтента, яки дiяв  2023 роцi, 

визначенi права всiх акцiонерiв Емiтента  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Акцiонери, якi мають право брати участь 

у загальних збораї, мають можливiсть 

отримувати необхiдну iнформацiю у 

вiдповiдностi до вимог законодавства, 

Статуту та внутрiшнiх документiв 

Емiтента  

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння не 

розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення 

загальних зборiв 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати тiльки у формi, визначенiй 

для проведення загальних зборiв 

акцiонерiв. Матерали такi особи мають 

можливiсть отримувати дистанцiйно.  

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Керiвник, фiнансовий директор, 

бiльшiсть членiв ради (бiльшiсть 

невиконавчих директорiв ради 

директорiв) i зовнiшнiй аудитор можуть 

брати участь у рiчних загальних зборах 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

визначено внутрiшнiми документами 

Емiтента 

Протокол та рішення загальних так Протокол та рiшення загальних зборiв 



зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

акцiонерiв розкриваються на веб-сайтi 

Емiтента протягом 5 робочих днiв з дати 

проведення загальних зборiв  

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://inter-policy.com/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою Радою Емiтента у 2023 роцi 

не затверджувалась полiтика взаємодiї з 

акцiонерами. Передбачається, що така 

полiтiка буде затверджена у 

майбутньому 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так У Товариствi дану функцiю покладено на 

корпоративного секретаря Товариства. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні У 2023 роцi Наглядовою Радою Емiтента 

не визначались вiдповiднi принципи, як 

вона дiятиме у разi пропозицiї щодо 

поглинання. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою Радою Емiтента у 2023 роцi 

полiтика взаємодiї зi стекхолдерами не 

затверджувалась 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Емiтентом у 2023 роцi не визначався 

перелiк своїх стейкхолдерiв i тих, з 

якими необхiдно налагодити 

безпосередню взаємодiю 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Емiтент у 2023 роцi не розкривав звiт 

щодо аспектiв взаємодiї iз 



стейкхолдерами 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Емiтент веде протоколи засiдань 

наглядової Ради та її комiтетiв 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статутом та внутрiшнiми документами 

Емiтента передбаченi вiдповiднi умови 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядова Рада та її члени мають 

необхiдний доступ до iнформацiї 

Емiтента 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова Рада Емiтента здiйснює 

контроль за дiяльнiстю Правлiння, в 

тому числi шляхом оцiнювання його 

дiяльностi 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Статутом та внутрiшнiми документами 

Емiтента не передбачено вiдповiдної 

умови 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр та навички членiв Наглядової 

ради Емiтента вiдповiдають необхiдним 

вимогах для належного виконання ними 

свої обов'язкiв  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою переглядаються 

вимоги до кандидатiв у члени за потреби 

або у разi змiн у законодавствi 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради вiдбувається з дотриманням вимог 

та потреб 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Емiтент у 2023 роцi здiйснював 

перевiрку члена Наглядової ради на 

професiйну придатнiсть, належну дiлову 

репутацiю тощо у вiдповiдностi до вимог 

законодавства. Передбачається, що 

затвердження внутрiшнього документу, 

який формалiзовуватиме таку перевiрку 

буде здiйснено у майбутньому 

Процедура відбору передбачає так Практика вiдбору передбачає вiдповiднi 



можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

можливостi, за наявностi обгрунтованих 

пiдстав для залучення 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні У 2023 роцi Наглядова рада Емiтента не 

розробляла вiдповiднi плани 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні У 2023 роцi Наглядовою радою не 

затвреджувалась полiтика щодо 

рiзноманiття складу органiв управлiння 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Представниками Наглядової ради 

Товариства у 2023 роцi були чоловiки. 

При цьому, внутрiшнi документи 

Емiтента не мiстять обмежень щодо  

перебування у складi Наглядової ради 

жiнок  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні У складi Наглядової Ради вiдсутнi 

незалежнi члени 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени Наглядової ради не проводять 

вступний тренiг пiсля iх обрання на 

посаду 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні У 2023 роцi Наглядова Рада не розробила 

вiдповiдний план навчання з огляду на 

вiдсутнiсть потреби у додатковому 

навчаннi 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні В складi Наглядової ради вiдсутнi 

незалежнi члени 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Голова Наглядової ради Емiтента має 

можливiсть комунiкацiй iз акцiонерами 

(їх представниками та уповноваженими 

особами) 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначенi у Положеннi про Наглядову 

раду та Статутi Емiтента 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так У Товариствi створено посада та 

призначено корпоративного секретаря 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

ні У 2023 роцi не було створено комiтентiв 

та не були затвердженi внутрiшнi 

документи, якi регулюють їх дiяльнiсть  



діяльність 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні У 2023 роцi у складi Наглядової Ради 

Емiтента не було створено комiтетiв 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні У 2023 роцi у складi Наглядової Ради 

Емiтента не було створено комiтетiв 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтет з призначень у 2023 роцi не 

створювався  

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні У 2023 роцi у складi Наглядової Ради 

Емiтента не було створено комiтетiв 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з призначень у 2023 роцi не 

створювався 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Правлiння Товариства розробляє 

стратегiю Емiтента  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада Емiтента здiйснює 

контроль за дiяльнiстю Правлiння, 

шляхом встановлення показникiв 

ефективностi та оцiнювання результатiв 

роботи 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння звiтує перед Наглядовою 

радою про результати своєї роботи  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Правлiння iнформує Наглядову раду 

Емiтента про значнi подiї Емiтента 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Винагорода Правлiння визначена 

контрактом та вiдповiдає ринковим 

показникам у страховiй галузi.  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди Правлiння не 

залежить вiд результатiв дiяльностi 

Емiтента 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв ради є фiксованою та 

передбачена контрактом 



7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні У Товариствi у 2023 роцi не 

затверджувалась полiтика щодо 

розкриття iнформацiї. Передбачається, 

що така полiтика буде затверджена в 

майбутньому. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада Емiтента здiйснює 

нагляд за Правлiнням у пiдготовцi 

фiнансових звiтiв, в тому числi шляхом 

затвердження таких звiтiв  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні Емiтент публiкує iнформацiю щодо 

корпоративного управлiння на сторiнцi 

за цим посиланням  

https://inter-policy.com/informacziya-dla-

akczioneriv-ta-stejkholderiv/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Полiтика управлiння ризикiв Товариства 

базується на вимогах чинного 

законодавства. 

Товариство забезпечує належнi 

управлiння, звiтнiсть та процедури 

внутрiшнього контролю, якi дозволяють, 

зокрема, своєчасно виявляти змiни, що 

можуть становити загрозу для 

довгострокового виконання зобов'язань, 

що випливають з договорiв страхування. 

Суттєвими чинниками ефективного 

управлiння ризиками є високий 

професiйний рiвень керiвництва i 

вiдповiдна комплектацiя персоналом. 

Керiвництво Товариства несе 

вiдповiдальнiсть за впровадження, 

надiйнiсть i забезпечення 

функцiонування систем управлiння 

ризиками. В процесi управлiння 

ризиками задiянi Наглядова Рада, 

Правлiння. Правлiння є вiдповiдальним 

за функцiонування системи 

внутрiшнього контролю та управлiння 

ризиками. Наглядова рада систематично 

вiдстежує стан управлiння ризиками, 

впливає на обрану Правлiнням 

схильнiсть до ризикiв.    

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада здiiйснює внутрiшнiй 

контроль Емiтента  

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

ні Емiтентом у 2023 роцi не 

запроваджувались функцiя комплаєнсу.  



(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

Передбачається, що така функцiя буде 

запроваджена у 2024 роцi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так Емiтентом запроваджено Стратегiю 

управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Емiтентом не затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв. Передбачається, 

що така декларацiя  буде затверджена у 

2024 роцi. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Емiтентом не запроваджено функцiю 

ризик-менеджменту. Передбачається, що 

така функцiя буде запроваджена у 2024 

роцi. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Емiтентом не затверджено кодекс етики. 

Передбачається, що Кодекс етики  буде 

затверджено у 2024 роцi. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Емiтентом не запроваджено таку 

функцiю. Передбачається, що така 

функцiя буде запроваджена у 2024 роцi. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В Товариствi не запроваджено полiтику 

щодо запобiгання корупцiї. 

Передбачається, що така полiтика  буде 

запроваджена у 2024 роцi. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так В Товариствi  затверджено полiтку щодо 

конфлiкту iнтересiв.   

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Емiтетом  у 2023 роцi не була 

формалiзована щорiчна процедура 

самооцiнки членiв Наглядової Ради. 

Передбачається, що така процедура буде 

запроваджена у 2024 роцi.  

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Емiтентом у 2023 роцi не проводилась 

самооцiнка членiв Наглядової ради 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Емiтентом не проводилась комплексна 

оцiнка системи корпоративного 

управлiння iз залученням незалежного 

зовнiшнього експерта 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих 

на таких зборах рішень: 3 (2) 

Дата проведення 24.04.2023 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 



X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний Загальних зборiв: 

1. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2022 рiк, прийняття рiшення за наслiдками 

його розгляду та затвердження заходiв за результатами його розгляду. 

2. Розгляд звiту Правлiння Товариства за 2022 рiк, прийняття рiшення за наслiдками його 

розгляду та затвердження заходiв за результатами його розгляду. 

3. Розгляд i затвердження звiту та висновкiв Ревiзiйної комiсiї за 2022 рiк, прийняття рiшення 

за наслiдками розгляду звiту Ревiзiйної комiсiї. 

4. Розгляд висновкiв (звiтiв) зовнiшнього аудиту за 2022 рiк та затвердження заходiв за 

результатами їх розгляду. 

5. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2022 рiк та 

розподiл прибутку Товариства.  

6. Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв за простими акцiями Товариства, затвердження 

розмiру рiчних дивiдендiв та способу їх виплати. 

 

Прийнятi рiшення: 

 

1.1.За результатами розгляду затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2022 рiк. 

1.2.Визначити, що необхiднiсть вжиття заходiв за результатами розгляду звiту Наглядової 

ради вiдсутня. 

 

2.1. За результатами розгляду затвердити звiт Правлiння Товариства за 2022 рiк. 

2.2. Визначити, що необхiднiсть вжиття заходiв за результатами розгляду звiту Правлiння 

Товариства вiдсутня. 

 

3.1. За результатами розгляду затвердити  звiт та висновки Ревiзiйної комiсiї Товариства за 

2022 рiк.  

 

4.1. Затвердити звiти (висновки) зовнiшньої незалежної аудиторської фiрми Товариства з 

обмеженою вiдповiдальнiстю "ДЖI ПI ЕЙ УКРАЇНА", складенi за результатами обов'язкового 

аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2022 рiк. 

4.2. Визначити, що необхiднiсть вжиття заходiв за результатами розгляду звiтiв зовнiшнього 

аудитора вiдсутня. 

По даному питанню вiдсутнiй взаємозв'язок зв'язок мiж питаннями, включеними до порядку 

денного. 

 

5.1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2022 рiк, що 

вiдображенi у фiнансовiй звiтностi. 

5.2. Розподiлити чистий прибуток, отриманий Товариством за результатами фiнансово-

господарської дiяльностi у 2022 роцi наступним чином:  

- спрямувати на виплату дивiдендiв частину чистого прибутку Товариства у розмiрi базового 

нормативу визначеному вiдповiдно до вимог чинного законодавства. 

- спрямувати до резервного капiталу Товариства  5%  частини чистого прибутку. 

- залишок чистого прибутку пiсля виплати дивiдендiв та спрямування до резервного капiталу 

направити на розвиток Товариства. 

 

6.1. Здiйснити виплату дивiдендiв за простими iменними акцiями Товариства за пiдсумком 

дiяльностi у 2022 роцi. 

6.2. Затвердити розмiр рiчних дивiдендiв вiдповiдно до базового нормативу визначеному 

постановою Кабiнету Мiнiстрiв України "Про затвердження базового нормативу вiдрахування 

частки прибутку, що спрямовується на виплату дивiдендiв за результатами фiнансово-

господарської дiяльностi у 2022 роцi господарських товариств, у статутному капiталi яких є 

корпоративнi права держави". 

6.3. Затвердити розмiр рiчних дивiдендiв на одну акцiю виходячи iз розрахунку дiлення 



частини чистого прибутку спрямованого на виплату дивiдендiв на кiлькiсть акцiй Товариства. 

6.4. Здiйснити виплату вищевказаних дивiдендiв впродовж 6 мiсяцiв з дати прийняття даного 

рiшення. 

6.5. Спосiб виплати дивiдендiв: 

- належнi дивiденди акцiонеру АТ "Укрзалiзниця" направити до Державного бюджету України 

вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, шляхом перерахування коштiв у 

безготiвковiй формi на вiдповiдний рахунок у Державнiй казначейськiй службi України; 

- iншим акцiонерам, якi мають право на отримання дивiдендiв шляхом перерахування коштiв 

на банкiвськi рахунки безпосередньо акцiонерам у безготiвковiй формi. 

У разi повернення суми виплачених акцiонеру дивiдендiв з будь-яких причин на рахунки 

Товариства, вказанi дивiденди виплачуються вiдповiдному акцiонеру через депозитарну 

систему згiдно чинного законодавства України. 

6.6. Наглядовiй радi Товариства прийняти рiшення, необхiднi для виплати зазначених 

дивiдендiв у межах вищевказаного строку. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-informacziya/informacziya-shhodo-zboriv/ 

 

Дата проведення 03.08.2023 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний Загальних зборiв: 

1. Про збiльшення статутного капiталу Товариства шляхом пiдвищення номiнальної вартостi 

акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу додаткового капiталу у частинi 

емiсiйного доходу. 

2. Про пiдвищення номiнальної вартостi акцiй Товариства. 

3. Про внесення змiн та доповнень до Статуту Товариства. 

4. Про призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi. 

 

Для участi у Загальних зборах ПрАТ СК IНТЕР - ПОЛIС" зареєструвалися 6 акцiонерiв (їх 

представникiв), власники 26918 штук простих iменних акцiй, що складає 49,995353,%  вiд 

загальної кiлькостi голосуючих акцiй Товариства.  

Реєстрацiйною комiсiєю встановлено, що кворум для проведення Загальних зборiв акцiонерiв 

вiдсутнiй.  

У зв'язку з вiдсутнiстю кворуму, вiдповiдно до ст. 40 Закону України "Про акцiонернi 

товариства", дистанцiйнi позачерговi Загальнi збори акцiонерiв ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" 

скликанi на 03 серпня 2023 року, не вiдбулися. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

У зв'язку з вiдсутнiстю кворуму, дистанцiйнi позачерговi 

Загальнi збори акцiонерiв ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС" скликанi на 

03 серпня 2023 року, не вiдбулися. 

 

Дата проведення 28.09.2023 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний Загальних зборiв: 

1. Про збiльшення статутного капiталу Товариства шляхом пiдвищення номiнальної вартостi 

акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу додаткового капiталу у частинi 

емiсiйного доходу. 

2. Про пiдвищення номiнальної вартостi акцiй Товариства. 

3. Про внесення змiн та доповнень до Статуту Товариства. 



4. Про призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi. 

5. Про створення додаткового фонду Товариства та внесення додаткових внескiв до капiталу 

Товариства акцiонерами.  

 

Прийнятi рiшення:  

 

1.1.Збiльшити розмiр статутного капiталу ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПОЛIС" на суму 14 160 183,00 грн. до 30 312 483,00 грн. 

шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПОЛIС" з 300,00 грн. до 563,00 грн. кожна 

за рахунок спрямування до статутного капiталу Товариства частини емiсiйного доходу, що був 

отриманий у 2016 роцi у загальному розмiрi 14 176 984,38 грн. 

 

2.1. Здiйснити пiдвищення номiнальної вартостi простих iменних акцiй ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПОЛIС" на 263,00 грн. та 

затвердити нову номiнальну вартiсть простих iменних акцiй Товариства у розмiрi 563,00 грн., 

здiйснити випуск 53 841 штук простих iменних акцiй нової номiнальної вартостi 563,00 грн. 

кожна.  

2.2. Затвердити Рiшення про пiдвищення номiнальної вартостi простих iменних акцiй 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПОЛIС", 

що додається до Протоколу Загальних зборiв. 

 

3.1. Внести змiни до Статуту Товариства, у зв'язку iз збiльшенням статутного капiталу 

Товариства, затвердивши Статут Товариства у новiй редакцiї. 

3.2. Уповноважити Голову Правлiння Товариства пiдписати Статут Товариства у новiй 

редакцiї. 

3.3. Усi дiї, пов'язанi iз державною реєстрацiєю нової редакцiї Статуту Товариства, доручити 

здiйснити Головi Правлiння Товариства з правом передоручення. 

 

4.1. Призначити суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi (за I квартал, I пiврiччя, 9 мiсяцiв 2023 року (у разi необхiдностi), аудит 

рiчної фiнансової звiтностi за 2023 рiк) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ДЖI ПI ЕЙ УКРАЇНА" (ЄДРПОУ 21994619). 

4.2. Доручити Наглядовiй радi Товариства визначити умови договору, що укладатиметься з 

призначеним суб'єктом аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi Товариства та встановити розмiр оплати його послуг, а також визначити 

особу, уповноважену на укладання та пiдписання вiд iменi Товариства Договору про надання 

аудиторських послуг, на укладання та пiдписання iнших, пов'язаних з проведенням 

обов'язкового аудиту документiв та вчинення iнших дiй, необхiдних для виконання рiшення 

цих Загальних зборiв акцiонерiв Товариства щодо призначення суб'єкта аудиторської 

дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi. 

 

5.1. Створити додатковий фонд Товариства у розмiрi не менше 10 000 000,00 грн. (десять 

мiльйонiв грн. 00 коп.). 

5.2. Дозволити акцiонерам Товариства робити додатковi внески до додаткового капiталу 

Товариства без змiни кiлькостi належних їм акцiй та їх номiнальної вартостi. 

5.3. Встановити, що додатковий внесок, який внесено акцiонером, повертається у випадку 

виходу акцiонера з Товариства або лiквiдацiї Товариства в повному обсязi на його вимогу. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-informacziya/informacziya-shhodo-zboriv/ 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 
Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

 Голова / член комітету 

ради 



періоді к голови 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Петраков Михайло 

Петрович, весь звiтний 

перiод 

  X    

Черняк Євген Зельманович, 

весь звiтний перiод 

  Y    

Жадiк Роман Григорович, 

весь звiтний перiод 

      

Гончаров Олексiй 

Володимирович, весь звiтний 

перiод 

      

Нємчиков Юрiй 

Михайлович, з 13.11.2023 по 

10.06.2024 

      

Рудяк Олександр Iгоревич, з 

03.04.2023 по 11.09.2023 

      

Чмелевська Марина 

Олександрiвна, з 09.01.2023 

по 02.04.2023 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

25 

з них очних: 0 

з них заочних: 25 

Опис ключових 

рішень ради: 

Надання рекомендацiй загальним зборам Товариства щодо вибору суб'єкта 

аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi. Узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання 

особи, уповноваженої на пiдписання такого договору з суб'єктом аудиторської 

дiяльностi. Затвердження звiту про дiяльнiсть вiддiлу внутрiшнього аудиту 

(контролю) за 2022 рiк. Затвердження органiзацiйної структури Товариства. 

припинення повноважень та обрання Голови Правлiння тв членiв Правлiння. 

Затвердження рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2022 рiк. Обрання 

оцiнювача майна Товариства. Скликання загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

iIшi рiшення з виключної компетенцiї Наглядової ради Товариства. При прийняттi 

Наглядовою радою рiшень застосовуються процедури, передбаченi Статутом 

Товариства. 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Голова правлiння - Мокiй 

Максим Анатолiйович, з 

05.04.2023р. по теперiшнiй 

час 

  X    

Член правлiння -  Берленко 

Олексiй Григорович, з 

03.03.2023 по теперiшнiй 

час. 

      

Член правлiння - Шепiтько 

Олексiй Олександрович, з 

28.12.2023 по теперiшнiй 

      



час. 

В.о.Член правлiння - 

Шепiтько Олексiй 

Олександрович, з 28.06.2023 

по 27.12.2023 

      

Член правлiння - Новикова 

Тетяна Сергiївна, 05.04.2023 

по 27.06.2023 

      

Член правлiння - Рум'янцев 

Олексiй Олегович, з 

02.10.2022 по 02.01.2023 

      

Голова правлiння - Савчук 

Вячеслав Леонiдович, з 

02.10.2022 по 04.04.2023 

      

Член правлiння - Мокiй 

Максим Анатолiйович, з 

02.10.2022 по 04.04.2023 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

29 

з них очних: 29 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Засiдання колегiального виконавчого органу проводилися за необхiднiстю. Всi 

прийнятi рiшення спрямованi для пiдтримки господарської дiяльностi Товариства 

та iнтересiв Товариства вцiлому. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Тетяна Iгорiвна Донченко 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Закон України "Про акцiонернi товариства, внутрiшнi документи 

Товариства 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

07.03.2018 07/03/2018 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

27.08.2000 00 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт за звiтний перiод не затверджувся наглядовою радою. 

Планується затвердження звiту у 2024 роцi. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 

перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 

роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 



Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Перша лiнiя захисту - вiддiл органiзацiї страхових послуг, 

юристи, головний бухгалтер, Правлiння Товариства, 

Наглядова рада - здiйснюють початковий та поточний 

контроль. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiя захисту -  вiдповiдальна особиу за управлiння 

ризиками, вiдповiдальна особа за проведення фiнансового 

монiторингу - здiйснюють перiодичний та послiдуючий 

контроль. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя захисту - внутрiшнiй аудит - забезпечує незалежний 

контроль 1 та 2 лiнiї захисту та здiйснює оцiнку ефективностi 

системи в цiлому. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Стратегiя управлiння ризиками 

Положення про вiддiл внутрiшнього аудиту 

Положення про органи управлiння та контролю та iншi 

внутрiшнi нормативнi документи 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 - 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Передбачається, що звiти системи внутрiшнього контролю будуть 

готуватись у 2024 роцi пiсля затвердження вiдповiдних внутрiшнiх 

документiв щодо контролю  

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Передбачається, що декларацiя схильностi дло ризикiв буде 

затверджена Емiтентом у 2024 роцi 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Передбачається, що декларацiя схильностi дло ризикiв буде 

затверджена Емiтентом у 2024 роцi 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 - 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 



Акцiонерне Товариство 

"Українська залiзниця" 
  50,004643 50,004643 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, 

передбачених пунктом 45 Положення 

Основнi вiдомостi про аудитора (аудиторську фiрму): Назва: Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю"ДЖI ПI ЕЙ УКРАЇНА". Номер реєстрацiї у реєстрi суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що 

становлять суспiльний iнтерес 1988; Компанiя надає  аудиторськi послуги з 1994 року. 

 

Має досвiд виконання аналогiчних завдань з аудиту, зазначено в пропозицiї. 

 

Вiдомостi про аудиторську фiрму внесенi до таких роздiлiв Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi: "Суб'єкти аудиторської дiяльностi" "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi" "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають 

право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний 

iнтерес" Умови договору на проведення аудиту: Договiр А-СКI/14.12.23 вiд 14.12.2023.  Дата початку 

проведення аудиторської перевiрки 14.12.2023 р., дата завершення - 26.09.2024 року. 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання 

діяльності на ринку фінансових послуг 

Емiтент є страховиком i розкриває iнформацiю про свою дiяльнiсть на  власному веб-сайтi  

https://inter-policy.com/ 

 

На вказаному веб-сайтi розмiщується iнформацiя, визначена законами України, нормативно-

правовими актами Нацiонального банку України, а також нормативно-правовими актами 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку.   

 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Емiтент у звiтному перiодi здiйснював вiдповiдальне споживання ресурсiв, прiоритетом 

було  використання ресурсiв, якi виготовленi з екологiчної або переробленої сировини. 

Наприклад,  офiсний папiр. Емiтент знищує офiсний папiр за допомогою подрiбнювачiв, 

такий папiр забирається спецiальною компанiєю та використовується для переробки.  

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

- Забруднення довкiлля; 

- Шкiдливий вплив на довкiлля; 

- Пiдвищене використання природних 

ресурсiв 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1. Здiйснення облiку енергоспоживання, 

впровадження прогресивних технологiй 

енергоспоживання та освiтлення; 

2. Вiдповiдальне споживання ресурсiв, 

прiоритет у використаннi ресурсiв, якi  

виготовленi з екологiчної або переробленої 

сировини; 

3. Мiнiмiзацiя шкiдливого впливу на довкiлля 

при використаннi транспорту для 

забезпечення виконання службових потреб 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля Емiтентом у звiтному перiодi не 



та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

затверджувались вiдповiднi полiтики. 

Передбачається, що полiтики будуть 

затвердженi у майбутньому 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Правлiнням у звiтному перiодi не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядовою радою у звiтному перiодi не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк ключових стейкхолдерiв не затверджувався у звiтному перiодi 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк вiдповiдних стейкхолдерiв у звiтному перiодi не затверджувався 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Полiтики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами не затверджувалась . Передбачається, що 

вiдповiдна полiтика буде затверджена у майбутньому 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 5 936 490,41 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 110,26 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 5 936 490,41 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

25.05.2023 01.01.1900 

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

12.06.2023 01.01.1900 

Спосіб виплати дивідендів безпосередньо 

акцiонерам 

0 

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

30.06.2023, 5 936 490,41 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

Дивiденди за результатами звiтного перiоду не нараховувулись та не 

виплачувались, у зв'язку iз вiдсутнiстю чистого прибутку вiд фiнансово-

господарської дiяльностi Товариства у 2023 роцi. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Положення про систему Положення документально https://inter-



внутрiшнього контролю закрiплює опис процесiв, якi 

забезпечують органiзацiю та 

функцiонування системи 

внутрiшнього контролю, 

включаючи завдання, порядок 

та етапи здiйснення заходiв з 

контролю, вiдповiдальних осiб, 

а також способи досягнення 

результатiв щодо кожного 

процесу. 

 

policy.com/informacziya-dla-

akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-

informacziya/ustanovchi-

dokumenti-ta-vnutrishni-

polozhennya/ 

2 
Положення про внутрiшнiй 

аудит 

Положення документально 

закрiплює процес здiйснення 

функцiї внутрiшнього аудиту, 

визначає загальнi вимоги до 

органiзацiї внутрiшнього 

аудиту в Товариствi, визначає 

правовий статус, вимоги та 

компетенцiю служби 

внутрiшнього аудиту та 

головного внутрiшнього 

аудитора Товариства, а також 

оформлення результатiв 

внутрiшнього аудиту 

https://inter-

policy.com/informacziya-dla-

akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-

informacziya/ustanovchi-

dokumenti-ta-vnutrishni-

polozhennya/ 

3 Стратегiя управлiння ризиками 

Стратегiя документально 

визначає основнi цiлi 

управлiння ризиками та 

ключовi принципи управлiння 

ризиками у Товариствi у складi 

системи управлiння ризиками 

та у вiдповiдностi до Полiтики 

управлiння ризиками та 

Декларацiї схильностi до 

ризикiв Страховика. 

 

https://inter-

policy.com/informacziya-dla-

akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-

informacziya/ustanovchi-

dokumenti-ta-vnutrishni-

polozhennya/ 

4  Кодекс поведiнки (етики) 

Кодекс поведiнки (етики) 

вiдображає ключовi мiсiю, 

цiнностi, принципи та 

стандарти роботи Товариства, 

що сприяють досягненню 

поставлених цiлей, визначає 

правила та норми 

корпоративної поведiнки, 

етику взаємин мiж 

працiвниками Товариства, 

працiвникiв з клiєнтами, 

партнерами, контрагентами 

тощо. 

 

https://inter-

policy.com/informacziya-dla-

akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-

informacziya/ustanovchi-

dokumenti-ta-vnutrishni-

polozhennya/ 

5 

Полiтика щодо запобiгання 

виникнення конфлiкту 

iнтересiв 

Ключовими питаннями 

Полiтики щодо запобiгання 

виникнення конфлiкту 

iнтересiв є запобiгання, 

виявлення та управлiння 

(врегулювання) конфлiктами 

iнтересiв у дiяльностi 

Товариства, а також контроль 

за можливими конфлiктами 

iнтересiв, якi можуть мати 

мiсце в дiяльностi Товариства, 

i можуть спричинити негативнi 

https://inter-

policy.com/informacziya-dla-

akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-

informacziya/ustanovchi-

dokumenti-ta-vnutrishni-

polozhennya/ 



наслiдки для Товариства, 

акцiонерiв, керiвникiв, 

працiвникiв Товариства та 

iнших осiб, з якими Товариство 

вступає у взаємовiдносини. 

 

 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 
https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-stejkholderiv/regulyarna-informacziya/ 

https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-stejkholderiv/regulyarna-informacziya/ 

https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-stejkholderiv/regulyarna-informacziya/ 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

03.01.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

10.01.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

03.03.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

03.04.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

5 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

03.04.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

6 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

28.06.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

7 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

12.09.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 



8 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 

акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

Вiдомостi про змiну 

акцiонерiв, яким 

належать голосуючi 

акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним 

пороговому значенню 

пакета акцiй 

09.11.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

9 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

14.11.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

10 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

19.12.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

11 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

27.12.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

12 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 

акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

Вiдомостi про змiну 

акцiонерiв, яким 

належать голосуючi 

акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним 

пороговому значенню 

пакета акцiй 

27.12.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 

13 Відомості про кількість 

голосуючих акцій та 

розмір статутного 

капіталу за 

результатами його 

збільшення або 

зменшення 

Вiдомостi про кiлькiсть 

голосуючих акцiй та 

розмiр статутного 

капiталу за 

27.12.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/osobliva-informacziya/ 



результатами його 

збiльшення або 

зменшення 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Вiдомостi про 

проведення загальних 

зборiв 

21.03.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-informacziya/informacziya-shhodo-

zboriv/ 

2 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Вiдомостi про 

проведення загальних 

зборiв 

30.06.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-informacziya/informacziya-shhodo-

zboriv/ 

3 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Вiдомостi про 

проведення загальних 

зборiв 

06.09.2023 https://inter-policy.com/informacziya-dla-akczioneriv-ta-

stejkholderiv/insha-informacziya/informacziya-shhodo-

zboriv/ 

 

 


